ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/ 24362 din 24.10.2023
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud si a
organizarii activitatii de analiza a proiectului de management intocmit
de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene
~George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud intrunit in sedintd ordinard, in data de
__ 2023, in prezenta presedintelui si a ___de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/24361 din 26.10.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/24365 din 24.10.2023 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.23192 din 10.10.2023 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii finale a managementului la Biblioteca Judeteana , George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- acordul domnului Pintea Ioan in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
»,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.VIII/23195 din 10.10.2023;

- Contractul de management nr.2471/2020 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si domnul Pintea Ioan in calitate de manager al Bibliotecii Judetene
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.37 alin.(2), art.41, art.42 alin.(4) si art.43”~1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei
proiectului de management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.141/2023
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in



(4

vederea evaluarii finale a managementului la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.__din ___ al Comisiei de administratie;

- avizul nr.__din ___ al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;

- avizul nr.__din ___ al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii finale, a domnului Pintea Ioan in calitate
de manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, pentru
perioada 04.02.2020-03.02.2024, care a obtinut nota finala de 9,86 stabilita de
Comisia de evaluare.

Art.2 Domnul Pintea Ioan are dreptul de a depune un nou proiect de
management, pentru perioada 03.02.2024-03.02.2029, conform caietului de
obiective prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se constituie comisia pentru analizarea proiectului de management
intocmit de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, avand urmatoarea componenta:

1. Domnul Manea Angelo-Aurelian - director - Casa Corpului didactic a
judetului Bistrita-Nasaud;

2. Domnul conf.univ.dr. Serdan-Orga Valentin-Gabriel - director general -
Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca;

3. Domnul Vaida Dan-Lucian - director - Directia Muzee Memoriale -
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

4. Domnul Kecskés-Simionca Ciprian-Tiberiu - Vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

5. Doamna Parasca Duta-Rafila - director executiv al Directiei economice din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Secretariatul comisiei pentru analizarea proiectului de management va fi
asigurat de:

1. Doamna Turdean Lenuta - consilier superior, Serviciul financiar
contabilitate, Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior, Biroul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu, Directia economica din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, Directia
juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Sabau Oana-Diana - consilier juridic principal, Compartimentul
juridic, coordonare consilii locale, Directia juridica, administratie locala din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



(3) Se aproba constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
analizarea proiectului de management intocmit de domnul Pintea Ioan, manager al
Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud, in urmatoarea componenta:

1. Doamna Suciu Georgeta - consilier superior, Serviciul financiar
contabilitate, Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Silaghi Ana-Maria - consilier principal, Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu, Directia economica din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Rais Daniela-Maria - consilier superior, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, Directia
juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Butnariu Camelia-Nicoleta - consilier juridic superior,
Compartimentul juridic, coordonare consilii locale, Directia juridica, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de catre
doamna Grdjdianu Marina - consilier superior, Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu, Directia economica din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 (1) Se stabileste calendarul privind analizarea conformitatii proiectului
de management cu cerintele caietului de obiective, intocmit de domnul Pintea Ioan,
manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, dupa cum
urmeaza:

1. 14.12.2023, data depunerii proiectului de management de catre manager;

2. 18.12.2023 - 22.12.2023, secretariatul comisiei verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de manager si intocmeste, la solicitarea
comisiei de analiza, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect de
management;

3. 08.01.2024 - 12.01.2024, perioada de analiza a proiectului de
management - prima etapa, si sustinerea proiectului de management in cadrul unui
interviu - a doua etapa;

4. in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la
cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

5. contestatiile se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta managerului a notei obtinute;

6. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta
publica rezultatul final al analizei proiectelor de management si alte informatii de
interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin.(1), precum si modalitatea de depunere a
proiectului de management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta
managerului prin grija Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei pentru analizarea
proiectelor, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si memobrii
secretariatelor acestora vor beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia



ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul Judetului Bistrita-Nasaud.
Art.6 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.
Art.7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economicad din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
managerul Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.
Art.8 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:
- Persoanele nominalizate la art.3 din prezenta hotarare;
- Directia economica;
- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;
- domnul Pintea Ioan - manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2023
C.G.A./C.A.A./1 ex.

Nota: Art.1, 3 din prezenta hotardre se adoptd cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti
intruniti in sedintd legal constituitd (art. 182 alin.(1),(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ,

- Prezenta hotarédre se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti —
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ)

Avizat:
Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul

Verificat:
Viza CFP: Compartimentul juridic,
coordonare consilii locale

judetean
Sabau Oana-Diana, Borgovan Paul, sef serviciu
consilier juridic principal
Semnadtura: Semnadtura: Semnatura:

Data: Data: Data:




Anexa

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr. din

CAIET DE OBIECTIVE
pentru analiza proiectului de management la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud

Perioada de management este 5 ani incepand cu 03.02.2024
pana la data 03.02.2029

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumitd in continuare institutia: Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor din Legea nr.334/2002 - Legea Bibliotecilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare,
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud, aprobat prin Hotérérea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.61/2021, functioneazé in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud ca bibliotecd de drept public, enciclopedicd, cu acces
nelimitat, cu personalitate juridica, infiintata si organizatd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, cu rol de importantd strategicd in cadrul societtii
informatiei.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud se realizeazd
integral din subventii de la bugetul local al Judetului Bistrita-Nasdud.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele acesteia sunt
urmatoarele:

I.1 Obiectivele generale ale institutiei:

1. cercetarea stiintificd, administrarea, inventarierea si conservarea patrimoniului
Bibliotecii;

2. diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii
comunitdtii prin proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc
biblioteca drept centru multicultural;

3. punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii prin participarea la seminarii,
conferinte, simpozioane profesionale, prezentdri de carte;

4. promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate;

5. dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii, pe baza unui parteneriat activ, prin
asigurarea unui mediu de invatare pentru toate varstele, printr-o ofertd de educatie
continua si realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;

6. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele
culturale, ca pdrti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului, inclusiv a
turismului cultural;

7. sprijinirea bibliotecilor publice prin schimburi interbibliotecare, cu accent pe
cartile valoroase din punct de vedere al interesul comunitdtii locale, precum si
asistenta profesionald de specialitate.



1.2 Obiectivele specifice ale institutiei:

1. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii,
evidentei si valorificdrii patrimoniului mobil si imobil in concordanta cu strategia
culturald promovata la nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;

2. stabilirea de madsuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea si dezvoltarea colectiilor bibliotecii si a patrimoniului acesteia;

4, achizitionarea unitatilor de bibliotecd in concordanta cu principiile: asigurarea
continuitatii colectiilor, pastrarea caracterului enciclopedic, impunerea criteriului valoric
si al actualitdtii informatiei, mentinerea echilibrului intre cererea utilizatorilor si oferta
institutiei;

5. organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;

6. organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

7. organizarea de manifestdri culturale de profil, nationale si internationale;

8. organizarea de manifestdri stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

9. editarea de publicatii stiintifice, in domeniul specific de activitate si valorificarea
lor prin vanzare sau schimb;

10. realizarea de venituri proprii;

11. utilizarea tehnologiei informatiei in catalogarea, clasificarea si diseminarea
informatiei, cu accesul gratuit pentru utilizatori la toate serviciile informatice;

12. studierea permanenta a necesitatilor de lectura, a pietei informationale,
satisfacerea publicului utilizator;

13. formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

14. diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de biblioteca avand drept scop
atragerea la lecturad - vizite biblioteca;

15. asigura mediul virtual online pentru consultarea colectiilor, prelungirea
termenului de predare al acestora, popularizarea manifestarilor culturale, anunturilor,
achizitiilor, rapoartelor de activitate si altor informatii utile.

I1. Misiunea institutiei:

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud din Bistrita, denumitd in
continuare “bibliotecd” este o biblioteca publicd, de tip enciclopedic si este destinata
tuturor locuitorilor judetului Bistrita-Ndsaud, pusd in slujpba comunitatii judetului
Bistrita-Nasdud, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte
surse proprii de informatii.

Biblioteca asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor fara deosebire
de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenta politica, religie, ori
nationalitate.

Pentru municipiul Bistrita, biblioteca indeplineste si functia de biblioteca publica
municipala si poate fi finantata de cdtre Consiliul Local al municipiului Bistrita, pe baza
realizarii de proiecte in folosul comunitatii.



Biblioteca poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public sau
privat, precum si de persoane fizice prin donatii, sponsorizdri sau alte surse legale de
venituri.

Biblioteca ofera utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite, dar
poate oferi si servicii pentru care se percep taxe stabilite in conditiile legii si aprobate
de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Serviciile oferite de biblioteca sunt stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru
public.

Activitatea bibliotecii este structurata si dimensionata raportat la populatia si
necesitdtile intregii comunitati judetene.

Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasdud are rol de coordonare metodologica pentru
bibliotecile publice de pe raza judetului Bistrita-Nasaud.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice
comunitatii in care Biblioteca Judeteand ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud
isi desfasoara activitatea

Integratd intr-un mediu social complex, biblioteca raspunde unor nevoi reale ale
societdtii: de informare, de educatie permanenta, de dobéndire de abilitdti noi, de
reconversie profesionald, de guvernare electronica, de invdtare, de incluziune sociala.
Ea sustine efectiv procesul de informare si de educatie permanentd atat pe latura
formala, cdt si pe cea informald, pentru toate categoriile de utilizatori, fard
discriminare.

Evolutia bibliotecii nu poate fi conceputa fara a tine seama de factorii
tehnologici care tind sa devina determinanti. Prin preocuparea de a tine pasul cu
evolutia tehnologiei informatiei si comunicatiilor, cu cresterea numarului de utilizatori
ai acestei tehnologii si a solicitarilor de documente electronice si audiovizuale, precum
si congtientizand impactul mass-media asupra publicului, biblioteca a reusit s facd
fata provocarilor venite dinspre factorii tehnologici.

Factorii economici influenteaza de asemenea intr-o masura decisiva evolutia
institutiei. Tot ceea ce a marcat societatea romaneasca din punct de vedere economic
s-a resimtit §i asupra autoritatii finantatoare si asupra bibliotecii ca solicitant de
resurse.

Ca raspuns la factorii politici care influenteaza evolutia societatii si care vizeaza
armonizarea cu legislatia europeana, reforma institutionala, rolul bibliotecii este de a
se implica in procesul de informare corectd a populatiei, de a sustine implementarea
reformei si de a convinge autoritdtile sa o integreze in planurile lor strategice pe
aceste componente.

Local, Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud se confrunta cu un
mediu concurential. Oferta de servicii de biblioteca asigurate de bibliotecile
universitare, scolare, biblioteca de carte franceza si cele ale diferitelor fundatii este
multipla si atractiva. Ceea ce le diferentiaza este segmentul de populatie cdruia i se
adreseaza si serviciile oferite.



In privinta publicului tintd, diferentierea provine din tipul si statutul fiecérei
biblioteci, dar nu putem afirma cd acest aspect impiedicad accesul populatiei la vreuna
din aceste categorii de biblioteci.

Ceea ce le diferentiazd insd in mod real este oferta si calitatea serviciilor, gradul
de cunoagtere si de satisfacere a nevoilor utilizatorilor, modul in care isi fac simtit4
prezenta in comunitate si imaginea pe care o transmit in exterior.

Biblioteca Judeteand ,George Cogbuc” Bistrita-Nasdud se individualizeazd prin
faptul cd are un grad de adresabilitate foarte mare. Practic este accesibild tuturor
locuitorilor municipiului Bistrita §i judetului Bistrita-N&sdud, indiferent de statutul
ocupational, de varstd, de nationalitate sau sex.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei:

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama i regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud - prevazute in anexele nr.1.1 si nr.1.2;

- statul de functii al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud -
prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud - pe
ultimii trei ani - prevazut in anexele nr.3.1, 3.2 si nr.3.3.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent:

Biblioteca Judeteand ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud este continuatoarea unei
bogate traditii de lectura la Bistrita, iar in decursul anilor a reusit s&-si dezvolte
colectiile cu caracter enciclopedic si serviciile oferite utilizatorilor, devenind cea mai
importantd biblioteca a judetului. De la infiintarea ei, biblioteca a functionat in diferite
locatii si sub diferite denumiri:

* biblioteca Publica infiintata in anul 1949;

* biblioteca Caminului ,George Cosbuc” - pe strada Parcului nr.31;

* biblioteca Centrala Regionald infiintata in octombrie 1950;

*in anul 1956 s-a mutat in sediul de pe str.Gérii nr.2;

* din anul 1968 functioneazd ca bibliotecad ordseneascs;

* din anul 1973 devine biblioteca judeteana;

* in anul 2013 s-a mutat in actualul sediu din municipiul Bistrita, str.Alexandru
Odobescu nr.11.

IV.2 Criterii de performanta

Nr. Indicatori de performanta 2021 2022 2023

crt.

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie - cheltuieli de 62.94 36,89 69,46
capital)/ nr. de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0

3. Numar de activitati specifice 25174 29943 21857

4. Numadr de aparitii media (férd comunicate de presd) 156 194 129

5. Numar de beneficiari nepl3titori 29993 51907 31670

6. Numar de expozitii/Numér de evenimente/Numar de 181 243 134




luna

reprezentatii/Frecventa medie zilnica 10,11/luna | 19,20/ | 16,17/luna

7. Numar de proiecte/actiuni culturale 325 359 238

IV.3 Scurtad descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri
etc.)

Patrimoniul Bibliotecii este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publicd sau
privata a judetului pe care le administreazd, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar, conform listelor de inventar.

Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor institutii
publice sau private, persoane fizice, din tara sau strdinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneazd
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Bibliotecii fiind obligatd sa aplice
masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Biblioteca administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

I. Bunuri imobile:

1. Sediul administrativ al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud situat n municipiul Bistrita, str.Alexandru Odobescu nr.11,
identificat cu CF nr.78967, dat in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.136/28.09.2017;

2. Imobilul constructie si teren situat in municipiul Bistrita, str.Andrei
Mureganu, transmis in administrare de Primdria Municipiului Bistrita.

I1. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloacele de transport auto, aparatura
electricd si electronicd, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale telefonice,
bunurile de natura stocurilor de materiale, disponibilitatile bdnesti, creantele si
obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in
inventare pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta
intregului patrimoniu al Bibliotecii.

IV.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii 3 ani

Nr. Program Nr.proiecte Denumirea proiectului Buget Buget
crt. in cadrul prevazut | consumat
programului pe la finele
program | anului
Anul 2021
1. Organizarea si 5 1.Valorificarea colectiilor 51.500 57.000
functionarea pr_o-prii puse la dispozitia
bibliotecii ca !Jtl|lzat0l'l|0r pentfu o
centru de mforr_nare corectag _
informare ?.Satlsfacerea cerlntflor sia
comunitars intereselor de lectura venite

din partea beneficiarilor;




3.0rganizarea si initierea de
actiuni cultural-educative;
Medalioane literare, intalniri
cu scriitori, lansari de carte,
dezbateri, cluburi de lectura,
concursuri de creatie literara,
expozitii, simpozioane,
colocvii.

4.Valorificarea si promovarea
zestrei culturale locale, prin
proiecte editoriale si
evenimente culturale;
5.Permanentizarea achizitiilor
de documente centrate pe
interesele informationale ale
utilizatorilor.

Cunoasterea si 1.Depistarea nevoilor de 11.000 0
satisfacerea informatie si identificarea
nevoilor cerintelor culturale ale
utilizatorilor reali beneficiarilor pe baza de:
si potentiali ai sondaje, observatia directa,
bibliotecii chestionare, dialoguri
specifice, si prelucrarea
acestora in vederea
eficientizarii;
Cresterea 1. O mai buna apropiere de 32.000 9.900
calitatii solicitarile utilizatorilor si o
serviciilor mai pronuntata vizibilitate a
bibliotecii prin institutiei prin configurarea
organizarea si noilor spatii ale biblioteci;
extinderea 2. Infiintarea unor noi spatii
spatiilor pentru de lucru;
public. 3. Restructurarea spatiului
Dezvoltari destinat mediatecii;
culturale prin 4. Punerea in valoare a noilor
actiuni si spatii cu destinatie
manifestari preponderent culturala:
specifice Clubul Cultural ,,Cosbook”,
Sala de lectura, Sala de
conferinte, Sala de expozitii.
Dezvoltarea si 1.Exploatarea resurselor 22.000 4.940
eficientizarea Biblionet;
serviciilor de 2.Finalizarea introducerii
prelucrare Wireless pentru beneficiari;

informatizata a
documentelor si
a serviciilor de
referinta

3. Imbuntétirea in regim
informatic (Tinread) a
prezentarii documentelor de
biblioteca;




4.Dezvoltarea infrastructurii
informatice si extinderea
accesibilitatii la resursele de
internet.

Cresterea 1.Initierea si derularea 7.000 0
calitatii procedurilor de obtinere a
managementului certificdrii pentru calitatea
institutional managementului conform
ISO 9001/2008;
2.Insusirea de bune practici,
prin initierea unor
evenimente si actiuni locale,
nationale si internationale;
3.Participare la cursuri de
management specifice
institutiilor culturale;
4.Consultarea permanentd a
resursei umane din institutie;
5.Cultivarea excelentei,
experimentului si inovatiei.
Modernizarea 1.Perfectionarea prin 11.000 4.172
serviciilor de schimburi de experients cu
biblioteca prin institutii similare din tara si
dezvoltarea straindtate;
competentelor 2.Formarea continud pentru
profesionale ale personalul calificat, in
personalului vederea completarii si
aprofundarii cunostintelor
profesionale;
3.Formarea profesionald
pentru dobandirea calificirii
in profesia de bibliotecar;
4.Eficientizarea serviciilor prin
completarea personalului din
institutie.
Managementul 1. Valorific_area resursel_or 26.000 6.800
resurselor umane, printr-o strategie de
umane. atragere a c?mpet_entglor,
printr-o buna distributie a
Managementul o o .
eCOnomico- capaata;llor,_ prin incurajarea
financiar: perfcl)t;Talntel Si aprecierea
. rezultatelor;
i?cfcti'g:%rza 2.Exp|oatarga ju@icioasé a
resurselor b azel rpalt('erlale A
umane, |mbuna_tat|rea. a_cesl:ela;
materiale 3.Fo|o§|rea eficienta a
. alocatiilor bugetare, conform
financiare

configurdrii prin buget;




4.Atragerea de resurse
financiare si materiale
externe prin proiecte,
parteneriate, donatii si
sponsorizari.

8. Program de 1.Expozitii, lansari si 58.000 4.500
aducere a cartii prezentari de carte in scoli;
in proximitatea 2.Biblioteca in mall-uri, piete,
cititorilor de pietonal;
toate categoriile 3.Manifestari mixte: carte,
muzica, film documentar.
9. Biblioteca 1.Asigurarea asistentei de 16.000 1.000
Judeteana, specialitate tuturor
coordonator al bibliotecilor publice din judet;
bibliotecilor 2.Asistenta activitatii
publice din judet Biblionet;
3.0rganizarea zonald a
instruirilor profesionale cu
bibliotecarii din judet;
4.0rganizarea in parteneriat
a evenimentelor culturale in
mediul rural;
5.Implicarea in deschiderea si
dezvoltarea noilor biblioteci
comunale.
10. Dialog 1.Cultivarea dialogului 22.000 0
intercultural. intercultural;
Alteritati 2.Sustinerea valorilor
identitare a tuturor
comunitatilor;
3.Conservarea, valorificarea
si promovarea mostenirii
culturale identitare.
11. Programul 1.Editarea de editii integrale 83.000 17.584
editorial al din operele scriitorilor clasici;
Bibliotecii 2.Restituirea mostenirii
Judetene literare;

3.Publicarea de editii critice,
elaborate impreuna cu
institutii de prestigiu in
domeniu;

4.Publicarea de volume,
antologii si culegeri de texte
din creatia autorilor locali;
Program editorial prezentat
mai sus

5.Sustinerea debuturilor




literare;

6.Valorificarea editorial3 a
materialelor taberelor
literare, simpozioanelor,
dezbaterilor, colocviilor,
concursurilor literare;
7.Publicarea unor albume de
arta;

8.Editarea de monografii si
bibliografii;

9.Promovarea lucrérilor
editate in spatiul local,
national si international prin
lansari, prezentri, recenzii.

12.

Biblionex —
program de
promovare a
culturii
romanesti in
straindtate

1.Promovarea culturii
romanesti in stréindtate, cu
accent pe comunitatile
diasporei romanesti;
2.Derularea de parteneriate
cu institutii culturale care
desfagoard activitati similare;
3.Atragerea de fonduri
financiare externe pentru
sustinerea activitatilor
cultural-artistice in
strdindtate.

57.000

13

Tinerii si
Biblioteca

14

1.Confruntari si
complementaritati: Carte si
internet;

2.Cartile adolescentei/ cartile
formatoare;

3.Tinerii - initiatori si
organizatori de evenimente
culturale in bibliotec
4.Scoala si biblioteca,
parteneriate- s-au incheiat 20
de parteneriate educativ-
culturale cu scolile din
municipiu

5.Tineri scriitori/ tineri cititori;

58.000

2.000

Restituiri.
Aducerea in
actualitate a

operelor

scriitorilor din
judetul Bistrita-
Nasdud.

1.Editarea si reeditarea
scriitorilor clasici si
contemporani;

2. Editari si reeditari din si
despre opera lui George
Cosbuc

3.Crearea unor evenimente
culturale majore, cu ecou

42.000

17.584




judetean, national si
international, in Bistrita,
Nasadud, Cosbuc, in
comunitdtile romanesti de
dincolo de granita
4.Editarea unor volume
documentare/bibliografice
despre personalitatile din
judetul Bistrita-Nasaud;

15.

Promovarea
vizibilitatii
bibliotecii prin
publicitate
diversificata

1.Initierea unei strategii
publicitare in favoarea
bibliotecii si a serviciilor ei;
2. Diseminarea evenimentelor
bibliotecii;

3.Atragerea de noi utilizatori
prin marketing publicitar;
4.Accentuarea vizibilitatii
bibliotecii in mass-media
locala si nationala;
5.Editarea de pliante, afise,
cartoline, publicatii
documentare, albume si alte
materiale informative;
6.Implicarea utilizatorilor in
serviciile bibliotecii:
~Bibliotecar pentru o zi”, ,Azi
eu sunt bibliotecar”
7.Prezentarea activitatilor
bibliotecii in revista Ipostaze
si in alte publicatii culturale si
de specialitate.

32.000

7.500

16.

Arte in dialog

1.0rganizarea de manifestari
punctuale de initiere in
educatia muzicala si plastica;
2.Antrenarea elevilor din
liceele de specialitate in
desfasurarea unor actiuni
conexe cu activitatea de
biblioteca;

3.Muzica, poezie, arte
plastice-convergente;
4.Conferintele bibliotecii —
confluente.

17

Proiectul
Bibliobuz —
Cartea mai
aproape de

cititor

1.Traseele Bibliobuzului in
zonele indepdrtate ale
judetului Bistrita-Nasaud
2.Atragerea potentialilor
cititori

6.000

32.000

5.240

5.900

10




3.Achizitie de carte nous,
destinata comunitatilor
defavorizate

4.Evenimentele Bibliobuz si
dezvoltarea acestora in
locatii, altele decét cele ale
bibliotecii — Incurajarea
lecturii elevilor de etnie rom&
din scolile cu comunitéti mari
de romi

18.

Comunitatea
Oamenilor de
Afaceri din
domeniul
editorial sustine
cartea si cititorii

1.Donatii de carte pentru
bibliotecile comunale;

2., Ziua cartii”. Edituri invitate
in bibliotecile din mediul
rural;

3.Parteneriate intre BIGC,
bibliotecile comunale si
oamenii de afaceri din
municipiu si judet;
4.Parteneriate intre institutiile
locale si oamenii de afaceri.

12.000

19.

Sprijinirea
comunitatilor
locale pentru

deschiderea de
biblioteci
comunale si
scolare in judet
si dincolo de
granitd.

1.Cartea in comunitétile
rurale;

2.Achizitie de carte pentru
punctele de imprumut din
judet si de dincolo de
granita;

3.Manifestadri culturale
desfasurate in spatiile
bibliotecii;

4.Tineri, carti, biblioteci;
5.Biserica si Scoala in
sprijinul Bibliotecii.

32.000

12.000

20.

Targul de carte
pentru copii

1.Lansari si prezentéri de
carte;

2.IntaIniri cu autori de cirti
pentru copii, sesiuni de
autografe;

3.Spectacole cultural
educative;

4.Cartile copildriei, cartile
copiilor.

17.000

21.

Carti si
evenimente
pentru cititori cu
nevoi speciale

1.Acces nediscriminatoriu la
educatie si cultura pentru
persoanele cu dizabilitati;
2.Acces la carte pentru copii
defavorizati: ,,Un copil, o
carte, doi prieteni”;

22.000

600

11



3.,.Cosul cu carti”, donatii de
carte pentru scolile din
mediul rural.

22.

Documente noi
pentru BJIGC

1.Completarea colectiilor
Bibliotecii cu noi documente
de biblioteca;

2.Selectia, evaluarea si
achizitia noilor aparitii
editoriale;

3.Mediateca: achizitia de CD-
uri si DVD-uri;
4.Achizitionarea de
documente si de editii
(aparute de-a lungul anilor)
din operele scriitorilor Andrei
Muresanu, Liviu Rebreanu,
George Cosbuc, Ion Pop
Reteganul, Veronica Micle si a
altor scriitori clasici si
contemporani. Arhivarea,
conservarea Si expunerea
acestora in noul corp de
cladire al BJGC.

385.000

107.985

23.

Digitizarea
Fondului de
carte veche din
BJGC
(incunabule,
carte de
patrimoniu,
carte veche,
publicatii,
documente)

1.Continuarea digitizarii
cartilor din Fondul de carte
veche — 268 fise analitice de
carte veche au fost
inregistrate in programul
Docpat

2.Facilitarea accesarii on-line
a documentelor digitizate.

8.000

2.100

24,

Lyceum. Lectura
si scoala

1.IntaIniri cu scriitorii, lans&ri
si prezentdri de carte;
2.Dezbateri: despre scriitorii
din bibliografia scolarg;
3.Proiectii de filme
documentare despre marii
scriitori;

4. Proiectii de filme artistice
dupa opere literare;
5.Concursuri de lectura.

8.500

6.500

25.

Biblioteca
digitala -
Biblioteca
viitorului

1.Carti rare din biblioteca
personala George Cosbuc;
2.Carti si publicatii aflate in
depozitul de carte veche al
BJGC;

7.000

1.500

12




sia
documentelor
de patrimoniu

Casa colectiilor

[

4

3.Manuscrise, documente Si
carti din partea unor
donatori;

4.Publicatii culturale, istorice

apartinand altor institutii.

1.Amenajarea spatiilor
interioare si exterioare;
2.Dezvoltarea sililor de
expunere si cercetare;
3.Crearea expozitiilor
Permanente de manuscrise,
documente, cérti;
4.Desfasurarea de
manifestari culturale,
profesionale si de cercetare
specifice;

5. Achizitie de carte nou3.

| 50.000

Anul 2022

Organizarea si
functionarea
bibliotecii ca

centru de
informare
comunitard

1.Valorificarea colectiilor
proprii puse la dispozitia
utilizatorilor pentru o
informare corects;
2.Satisfacerea cerintelor si a
intereselor de lecturd venite
din partea beneficiarilor;
3.0rganizarea si initierea de
actiuni cultural-educative;
Medalioane literare, intainiri
Cu scriitori, lansdri de carte,
dezbateri, cluburi de lectur,
concursuri de creatie literara,
expozitii, simpozioane,
colocvii.

4.Valorificarea si promovarea
zestrei culturale locale, prin
proiecte editoriale si
evenimente culturale;
5.Permanentizarea achizitiilor
de documente centrate pe
interesele informationale ale
utilizatorilor.

53.500

53.000

Cunoasterea si
satisfacerea
nevoilor
utilizatorilor reali
Si potentiali ai
bibliotecii

1.Depistarea nevoilor de
informatie si identificarea
cerintelor culturale ale
beneficiarilor pe bazi de:
sondaje, observatia directs,
chestionare, dialoguri
specifice, si prelucrarea

10.000

1.000

13




acestora in vederea
eficientizarii;

Cresterea 1. O mai buna apropiere de 30.000 15.000
calitatii solicitarile utilizatorilor si o
serviciilor mai pronuntata vizibilitate a

bibliotecii prin institutiei prin configurarea
organizarea Si noilor spatii ale bibliotecii;
extinderea 2. Infiintarea unor noi spatii
spatiilor pentru de lucru;
public. 3. Restructurarea spatiului
Dezvoltari destinat mediatecii;
culturale prin 4, Punerea in valoare a noilor
actiuni si spatii cu destinatie
manifestari preponderent culturala:
specifice Clubul Cultural ,,Cosbook”,
Sala de lectura, Sala de
conferinte, Sala de expozitii.
Dezvoltarea si 1.Exploatarea resurselor 20.000 18.000
eficientizarea Biblionet;
serviciilor de 2.Finalizarea introducerii
prelucrare Wireless pentru beneficiari;
informatizata a 3. Imbunatédtirea in regim
documentelor si informatic (Tinread) a
a serviciilor de prezentarii documentelor de
referinta biblioteca;
4.Dezvoltarea infrastructurii
informatice si extinderea
accesibilitatii la resursele de
internet.
Cresterea 1.Initierea si derularea 7.500 7.000
calitatii procedurilor de obtinere a
managementului certificarii pentru calitatea
institutional managementului conform
ISO 9001/2008;
2.Insusirea de bune practici,
prin initierea unor
evenimente si actiuni locale,
nationale si internationale;
3.Participare la cursuri de
management specifice
institutiilor culturale;
4.Consultarea permanentd a
resursei umane din institutie;
5.Cultivarea excelentei,
experimentului si inovatiei.
Modernizarea 1.Perfectionarea prin 13.000 7.300
serviciilor de schimburi de experienta cu

biblioteca prin

institutii similare din tara si

14




dezvoltarea | stréindtate; l
competentelor 2.Formarea continud pentru
profesionale ale personalul calificat, in
personalului vederea completérii si
aprofunddrii cunostintelor
profesionale;
3.Formarea profesionald
pentru dobandirea calificirii
in profesia de bibliotecar;
4.Eficientizarea serviciilor prin
completarea personalului din
institutie. ]
Managementul 1. Valorificarea resurselor 26.500 45.638
resurselor umane, printr-o strategie de
umane. atragere a competentelor,
Managementul printr-o bund distributie a
economico- capacitdtilor, prin incurajarea
financiar; performantei si aprecierea
Gestionarea rezultatelor;
eficientd a 2.Exploatarea judicioas3 a
resurselor bazei materiale si
umane, imbun&tatirea acesteia;
materiale si 3.Folosirea eficientd a
financiare alocatiilor bugetare, conform
configurarii prin buget;
4.Atragerea de resurse
financiare si materiale
externe prin proiecte,
parteneriate, donatii si
SpONSsorizari.
Program de 1.Expozitii, lansari si 60.000 9.000
aducere a cartii prezentari de carte in scoli;
in proximitatea ‘ 2.Biblioteca in mall-uri, piete,
cititorilor de pietonal;
toate categoriile 3.Manifestdri mixte: carte,
muzica, film documentar.
Biblioteca 1.Asigurarea asistentei de 18.000 10.000
Judeteana, specialitate tuturor
coordonator al bibliotecilor publice din judet;
bibliotecilor 2.Asistenta activittii

publice din judet

Biblionet;

3.0rganizarea zonalj a
instruirilor profesionale cu
bibliotecarii din judet;
4.0rganizarea in parteneriat
a evenimentelor culturale in
mediul rural;

5.Implicarea in deschiderea si

15




dezvoltarea noilor biblioteci
comunale.

10.

Dialog
intercultural.
Alteritati

1.Cultivarea dialogului
intercultural;

2.Sustinerea valorilor
identitare a tuturor
comunitatilor;
3.Conservarea, valorificarea
si promovarea mostenirii
culturale identitare.

22.000

8.000

11.

Programul
editorial al
Bibliotecii
Judetene

1.Editarea de editii integrale
din operele scriitorilor clasici;
2.Restituirea mostenirii
literare;

3.Publicarea de editii critice,
elaborate impreuna cu
institutii de prestigiu in
domeniu;

4,Publicarea de volume,
antologii si culegeri de texte
din creatia autorilor locali;
Program editorial prezentat
mai sus

5.Sustinerea debuturilor
literare;

6.Valorificarea editoriald a
materialelor taberelor
literare, simpozioanelor,
dezbaterilor, colocviilor,
concursurilor literare;
7.Publicarea unor albume de
arta;

8.Editarea de monografii si
bibliografii;

9.Promovarea lucrarilor
editate in spatiul local,
national si international prin
lansari, prezentari, recenzii.

84.000

27.656

12.

Biblionex —
program de
promovare a
culturii
romanesti in
strainatate

1.Promovarea culturii
romanesti in strdindtate, cu
accent pe comunitdtile
diasporei romanesti;
2.Derularea de parteneriate
cu institutii culturale care
desfasoara activitati similare;
3.Atragerea de fonduri
financiare externe pentru
sustinerea activitatilor

58.000

5.000

16




cultural-artistice n
strainatate.

13.

Tinerii si
Biblioteca

1.Confruntdri si
complementaritati: Carte si
internet;

2.Cartile adolescentei / crtile
formatoare;

3.Tinerii — initiatori si
organizatori de evenimente
culturale in bibliotec3
4.Scoala si biblioteca,
parteneriate - s-au incheiat
20 de parteneriate educativ-
culturale cu scolile din
municipiu

5.Tineri scriitori/tineri cititori;

60.000

10.000

Restituiri.
Aducerea in
actualitate a

operelor

scriitorilor din
judetul Bistrita-
Nasaud.

1.Editarea si reeditarea
scriitorilor clasici si
contemporani;

2. Editdri si reeditéri din si
despre opera ui George
Cogbuc

3.Crearea unor evenimente
culturale majore, cu ecou
judetean, national si
international, in Bistrita,
Nasdud, Cosbuc, in
comunitatile romanesti de
dincolo de granit3
4.Editarea unor volume
documentare / bibliografice
despre personalititile din
judetul Bistrita-Nasiud;

~ 40.000

27.656 |

15.

Promovarea
vizibilitatii
bibliotecii prin
publicitate
diversificatd

1.Initierea unei strategii
publicitare in favoarea
bibliotecii si a serviciilor ei.;
2. Diseminarea evenimentelor
bibliotecii;

3.Atragerea de noi utilizatori
prin marketing publicitar;
4.Accentuarea vizibilitatii
bibliotecii in mass-media
locala si nationali;
5.Editarea de pliante, afise,
cartoline, publicatii
documentare, albume si alte
materiale informative;
6.Implicarea utilizatorilor in

33.800

10.500

17



serviciile bibliotecii:
«Bibliotecar pentru o zi”, ,Azi
eu sunt bibliotecar”
7.Prezentarea activitatilor
bibliotecii in revista Ipostaze
si in alte publicatii culturale si
de specialitate.

16.

Arte in dialog

1.0rganizarea de manifestari
punctuale de initiere in
educatia muzicala si plastica;
2.Antrenarea elevilor din
liceele de specialitate in
desfasurarea unor actiuni
conexe cu activitatea de
biblioteca;

3.Muzicd, poezie, arte
plastice-convergente;
4.Conferintele bibliotecii -
confluente.

7.500

7.500

17.

Proiectul
Bibliobuz -
Cartea mai
aproape de

cititor

1.Traseele Bibliobuzului in
zonele indepartate ale
judetului Bistrita-Nasaud
2.Atragerea potentialilor
cititori

3.Achizitie de carte noua,
destinata comunitatilor
defavorizate
4.Evenimentele Bibliobuz si
dezvoltarea acestora in
locatii, altele decat cele ale
bibliotecii

33.000

18.000

18.

Comunitatea
Oamenilor de
Afaceri din
domeniul
editorial sustine
cartea gi cititorii

1.Donatii de carte pentru
bibliotecile comunale;

2.,Ziua cartii”. Edituri invitate
in bibliotecile din mediul
rural;

3.Parteneriate intre BIGC,
bibliotecile comunale si
oamenii de afaceri din
municipiu si judet;
4.Parteneriate intre institutiile
locale si oamenii de afaceri.

13.700

5.000

19.

Sprijinirea
comunitatilor
locale pentru

deschiderea de
biblioteci
comunale si

1.Cartea in comunitdtile
rurale;

2.Achizitie de carte pentru
punctele de imprumut din
judet si de dincolo de
granita;

33.000

15.000

18




scolare in judet
si dincolo de
granita.

3.Manifestari culturale
desfdsurate in spatiile
bibliotecii;

4.Tineri, cérti, biblioteci;
5.Biserica si Scoala in
sprijinul Bibliotecii.

20.

Targul de carte
pentru copii si
adolescenti/
Salonul de carte

1.Lansdri si prezentari de
carte,

2.IntélIniri cu autori de cirti
pentru copii, sesiuni de
autografe;

3.Spectacole cultural
educative;

4.Cartile copilériei, cirtile
copiilor.

18.000

15.000

21.

Carti si
evenimente
pentru cititori cu
nevoi speciale

1.Acces nediscriminatoriu Ia
educatie si culturd pentru
persoanele cu dizabilitati;
2.Acces la carte pentru copii
defavorizati: ,Un copil, o
carte, doi prieteni”;

3.,Cosul cu carti”, donatii de
carte pentru scolile din
mediul rural.

23.000

12.000

22.

Documente noi
pentru BIGC

1.Completarea colectiilor
Bibliotecii cu noi documente
de bibliotecs;

2.Selectia, evaluarea si
achizitia noilor aparitii
editoriale;

3.Mediateca: achizitia de CD-
uri si DVD-uri;
4.Achizitionarea de
documente si de editii
(apérute de-a lungul anilor)
din operele scriitorilor Andrei
Muresanu, Liviu Rebreanu,
George Cosbuc, Ion Pop
Reteganul, Veronica Micle sia
altor scriitori clasici si
contemporani. Arhivarea,
conservarea Si expunerea
acestora in noul corp de
cladire al BJGC.

387.000

99.999

23.

Digitizarea
Fondului de
carte veche din
BIGC

1.Continuarea digitizdrii
cartilor din Fondul de carte
veche — 268 fise analitice de
carte veche au fost

9.000

3.000

19




(incunabule,
carte de
patrimoniu,
carte veche,
publicatii,
documente)

inregistrate in programul
Docpat

2.Facilitarea accesarii on-line
a documentelor digitizate.

24.

Lyceum. Lectura
si scoala

25.

1.Intalniri cu scriitorii, lansari
si prezentari de carte;
2.Dezbateri: despre scriitorii
din bibliografia scolarg;
3.Proiectii de filme
documentare despre marii
scriitori;

4. Proiectii de filme artistice
dupa opere literare;
5.Concursuri de lectura.

9.500

9.500

Biblioteca
digitala —
Biblioteca
viitorului

1.Carti rare din biblioteca
personala George Cosbuc;
2.Carti si publicatii aflate in
depozitul de carte veche al
BJGC;

3.Manuscrise, documente si
carti din partea unor
donatori;

4.Publicatii culturale, istorice
apartinand altor institutii;
Concursuri de lectura.

8.000

3.000

26.

Casa Colectiilor
sia
Documentelor
de Patrimoniu

1.Amenajarea spatiilor
interioare si exterioare;
2.Dezvoltarea salilor de
expunere si cercetare;
3.Crearea expozitiilor
permanente de manuscrise,
documente, carti;
4.Desfasurarea de
manifestari culturale,
profesionale si de cercetare
specifice;

5. Achizitie de carte noua.

40.000

12.000

Anul 2023

Organizarea si
functionarea
bibliotecii ca

centru de
informare
comunitara

1.Valorificarea colectiilor
proprii puse la dispozitia
utilizatorilor pentru o
informare corecta;
2.Satisfacerea cerintelor si a
intereselor de lectura venite
din partea beneficiarilor;
3.0rganizarea si initierea de

59.500

51.600
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actiuni cultural-educative;
Medalioane literare, intalniri
Cu scriitori, lansari de carte,
dezbateri, cluburi de lectur,
concursuri de creatie literar3,
expozitii, simpozioane,
colocyvii.

4.Valorificarea si promovarea
zestrei culturale locale, prin
proiecte editoriale si
evenimente culturale;
5.Permanentizarea achizitiilor
de documente centrate pe
interesele informationale ale
utilizatorilor.

Cunoasterea si
satisfacerea
nevoilor
utilizatorilor reali
si potentiali ai
bibliotecii

Cresterea
calitatii
serviciilor
bibliotecii prin
organizarea si
extinderea
spatiilor pentru
public.
Dezvoltdri
culturale prin
actiuni si
manifestari
specifice

1.Depistarea nevoilor de
informatie si identificarea
cerintelor culturale ale
beneficiarilor pe baza de:
sondaje, observatia directs,
chestionare, dialoguri
specifice, si prelucrarea
acestora in vederea
eficientizarii;

14.000

1.500

Dezvoltarea si

eficientizarea

serviciilor de

prelucrare
informatizat a
documentelor si
a serviciilor de
referintd

1. O mai bund apropiere de
solicitarile utilizatorilor si o
mai pronuntata vizibilitate a
institutiei prin configurarea
noilor spatii ale bibliotecii;
2. Infiintarea unor noi spatii
de lucru;
3. Restructurarea spatiului
destinat mediatecii;
4. Punerea in valoare a noilor
spatii cu destinatie
preponderent culturald:
Clubul Cultural ,,Cosbook”,
Sala de lectur, Sala de
conferinte, Sala de expozitii.

34.000

10.100 |

1.Exploatarea resurselor
Biblionet;
2.Finalizarea introducerii
Wireless pentru beneficiari;
3. Imbundtétirea in regim
informatic (Tinread) a
prezentarii documentelor de
bibliotecs;

4.Dezvoltarea infrastructurii

24.000

10.800
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informatice si extinderea
accesibilitatii la resursele de
internet.

Cresterea 1.Initierea si derularea 9.000 5.400
calitatii procedurilor de obtinere a
managementului certificarii pentru calitatea
institutional managementului conform
ISO 9001/2008;
2.Insusirea de bune practici,
prin initierea unor
evenimente si actiuni locale,
nationale si internationale;
3.Participare la cursuri de
management specifice
institutiilor culturale;
4.Consultarea permanenta a
resursei umane din institutie;
5.Cultivarea excelentei,
experimentului si inovatiei.
Modernizarea 1.Perfectionarea prin 14.000 7.500
serviciilor de schimburi de experienta cu
biblioteca prin institutii similare din tara si
dezvoltarea strainatate;
competentelor 2.Formarea continua pentru
profesionale ale personalul calificat, in
personalului vederea completarii si
aprofundarii cunostintelor
profesionale;
3.Formarea profesionala
pentru dobandirea calificarii
in profesia de bibliotecar;
4.Eficientizarea serviciilor prin
completarea personalului din
institutie.
1. Valorificarea resurselor 28.000 26.000
Managementul umane, printr-o strategie de
resurselor atragere a competentelor,
umane. printr-o buna distributie a
Managementul capacitatilor, prin incurajarea
economico- performantei si aprecierea
financiar; rezultatelor;
Gestionarea 2.Exploatarea judicioasa a
eficientd a bazei materiale si
resurselor imbunatdtirea acesteia;
umane, 3.Folosirea eficienta a
materiale si alocatiilor bugetare, conform
financiare configurarii prin buget;

4.Atragerea de resurse
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financiare si materiale
externe prin proiecte,

parteneriate, donatii si
Sponsorizari.

8. Program de 1.Expozitii, lansari si 60.000 7.800
aducere a cartii prezentdri de carte in scoli;
in proximitatea 2.Biblioteca in mall-uri, piete,
cititorilor de pietonal;
toate categoriile 3.Manifestari mixte: carte,
muzicd, film documentar.
9. Biblioteca 1.Asigurarea asistentei de 19.000 16.100
Judeteans, specialitate tuturor
coordonator al bibliotecilor publice din judet;
bibliotecilor 2.Asistenta activititii
publice din judet Biblionet;
3.0rganizarea zonal3 a
instruirilor profesionale cu
bibliotecarii din judet;
4.0rganizarea in parteneriat
a evenimentelor culturale in
mediul rural;
5.Implicarea in deschiderea si
dezvoltarea noilor biblioteci
comunale,
10. Dialog 1.Cultivarea dialogului 24.000 8.300
intercultural. intercultural;
Alteritati 2.Sustinerea valorilor
identitare a tuturor
comunitatilor;
3.Conservarea, valorificarea
si promovarea mostenirii
culturale identitare.
11. Programul 1.Editarea de editii integrale 84.000 34.100
editorial al din operele scriitorilor clasici;
Bibliotecii 2.Restituirea mostenirii
Judetene literare;

3.Publicarea de editii critice,
elaborate impreund cu
institutii de prestigiu in
domeniu;

4.Publicarea de volume,
antologii si culegeri de texte
din creatia autorilor locali;
Program editorial prezentat
mai sus

5.Sustinerea debuturilor
literare;
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6.Valorificarea editoriala a
materialelor taberelor
literare, simpozioanelor,
dezbaterilor, colocviilor,
concursurilor literare;
7.Publicarea unor albume de
arta;

8.Editarea de monografii si
bibliografii;

9.Promovarea lucrarilor
editate in spatiul local,
national si international prin
lansari, prezentari, recenzii.

12.

Biblionex —
program de
promovare a

culturii
romanegti in
strdinatate

1.Promovarea culturii
romanesti in straindtate, cu
accent pe comunitatile
diasporei romanesti;
2.Derularea de parteneriate
cu institutii culturale care
desfasoara activitati similare;
3.Atragerea de fonduri
financiare externe pentru
sustinerea activitatilor
cultural-artistice in
strdinatate.

59.000

13.

Tinerii si
Biblioteca

1.Confruntari si
complementaritati: Carte si
internet;

2.Cartile adolescentei/ cartile
formatoare;

3.Tinerii - initiatori si
organizatori de evenimente
culturale in biblioteca
4.Scoala si biblioteca,
parteneriate- s-au incheiat 20
de parteneriate educativ-
culturale cu scolile din
municipiu

5.Tineri scriitori/ tineri cititori;

61.000

20.200

14.

Restituiri.
Aducerea in
actualitate a

operelor

scriitorilor din
judetul Bistrita-
Nasaud.

1.Editarea si reeditarea
scriitorilor clasici si
contemporani;

2. Editari si reeditari din si
despre opera lui George
Cogbuc

3.Crearea unor evenimente
culturale majore, cu ecou
judetean, national si

45.000

23.400
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international, in Bistrita,
Nasdud, Cosbuc, in
comunitatile romanesti de
dincolo de granit3
4.Editarea unor volume
documentare/bibliograﬂce
despre personalititile din
judetul Bistrita-N3siud;

15.

Promovarea
vizibilitatji
bibliotecii prin
publicitate
diversificata

LInitierea unei strategii
publicitare in favoarea
bibliotecii si a serviciilor ei.;
2. Diseminarea evenimentelor
bibliotecii;

3.Atragerea de noi utilizatori
prin marketing publicitar;
4.Accentuarea vizibilititii
bibliotecii in mass-media
locala si national3;
5.Editarea de pliante, afise,
cartoline, publicatii
documentare, albume si alte
materiale informative;
6.Implicarea utilizatorilor in
serviciile bibliotecii:
»~Bibliotecar pentru o zi", , Az
eu sunt bibliotecar”
7.Prezentarea activititilor
bibliotecii in revista Ipostaze
si in alte publicatii culturale Si
de specialitate.

35.000

15.200

16.

Arte n dialog

1.0rganizarea de manifestri
punctuale de initiere in
educatia muzicald si plastic;
2.Antrenarea elevilor din
liceele de specialitate in
desfasurarea unor actiuni
conexe cu activitatea de
bibliotecs;

3.Muzica, poezie, arte
plastice-convergente;
4.Conferintele bibliotecii —
confluente.

9.000

8.800

17.

Proiectul
Bibliobuz -
Cartea mai
aproape de

cititor

1.Traseele Bibliobuzului jn
zonele indepértate ale
judetului Bistrita-N&s3ud
2.Atragerea potentialilor
cititori

3.Achizitie de carte nous,

35.000

11.800
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destinatd comunitatilor
defavorizate

4.Evenimentele Bibliobuz si
dezvoltarea acestora in
locatii, altele decat cele ale
bibliotecii — Incurajarea
lecturii elevilor de etnie roma
din scolile cu comunitdti mari
de romi

18. Comunitatea 1.Donatii de carte pentru 15.000 7.700
Oamenilor de bibliotecile comunale;
Afaceri din 2., Ziva cartii”. Edituri invitate
domeniul in bibliotecile din mediul
editorial sustine rural;
cartea si cititorii 3.Parteneriate intre BIGC,
bibliotecile comunale si
oamenii de afaceri din
municipiu si judet;
4.Parteneriate intre institutiile
locale si oamenii de afaceri.
19. Sprijinirea 1.Cartea in comunitatile 35.000 14.000
comunitatilor rurale;
locale pentru 2.Achizitie de carte pentru
deschiderea de punctele de imprumut din
biblioteci judet si de dincolo de
comunale si granita;
scolare n judet 3.Manifestari culturale
si dincolo de desfasurate in spatiile
granitad. bibliotecii;
4.Tineri, carti, biblioteci;
5.Biserica si Scoala in
sprijinul Bibliotecii.
20. | Targul de carte 1.Lansari si prezentari de 20.000 0
pentru copii carte;
2.IntaIniri cu autori de carti
pentru copii, sesiuni de
autografe;
3.Spectacole cultural
educative;
4.Cartile copilariei, cartile
copiilor.
21. Carti si 1.Acces nediscriminatoriu la 24.000 7.800
evenimente educatie si cultura pentru

pentru cititori cu
nevoi speciale

persoanele cu dizabilitati;
2.Acces la carte pentru copii
defavorizati: ,Un copil, o
carte, doi prieteni”;

3.,,Cosul cu carti”, donatii de
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carte pentru scolile din
mediul rural.

22.

Documente noi
pentru BIJGC

1.Completarea colectiilor
Bibliotecii cu noi documente
de bibliotecs;

2.Selectia, evaluarea si
achizitia noilor aparitii
editoriale;

3.Mediateca: achizitia de CD-
uri si DVD-uri;
4.Achizitionarea de
documente si de editii
(aparute de-a lungul anilor)
din operele scriitorilor Andrei
Muresanu, Liviu Rebreanu,
George Cosbuc, Ion Pop
Reteganul, Veronica Micle sia
altor scriitori clasici si
contemporani. Arhivarea,
conservarea Si expunerea
acestora in noul corp de
cladire al BJGC.

390.000

74.500

23.

Digitizarea ‘
Fondului de
carte veche din \
BJGC
(incunabule,
carte de
patrimoniu,
carte veche, ‘
publicatii,
documente)

1.Continuarea digitizrii
cértilor din Fondul de carte
veche in sistemul Docpat
2.Facilitarea accesarii on-line
a documentelor digitizate.

10.000

4.000

24,

Lyceum, Lectura
si scoala

Biblioteca
digitald -
Biblioteca

1.Intalniri cu scritorii, lansari
si prezentari de carte;
2.Dezbateri: despre scriitorii
din bibliografia scolars;
3.Proiectii de filme
documentare despre marii
scriitori;

4. Proiectii de filme artistice
dupa opere literare;
5.Concursuri de lecturs.

10.000

viitorului

1.Carti rare din biblioteca
personald George Cosbuc;
2.Carti si publicatii aflate in
depozitul de carte veche al

BJGC;
3.Manuscrise, documente si

9.000

9.200
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carti din partea unor
donatori;

4.Publicatii culturale, istorice
apartinand altor institutii.

26. | Casa colectiilor 4 1.Amenajarea spatiilor 30.000 25.600
sia interioare si exterioare;
documentelor 2.Dezvoltarea salilor de
de patrimoniu expunere si cercetare;

3.Crearea expozitiilor
permanente de manuscrise,
documente, carti;
4.Desfasurarea de
manifestari culturale,
profesionale si de cercetare
specifice;

5. Achizitie de carte noua.

IV.5 Informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz
 Filiala ,Andrei Muresanu”

Filiala din cadrul extensiei UBB Bistrita;

Filiala ,Sf. Pahomie”, Gledin;

Filiala ,Sever Ursa” Maieru;

Filiala ,Sf. Ioan Iacob” Sangeorz-Bai;

Filiala ,Liviu Rebreanu” Chiuza.

Filiala ,Liviu Rebreanu” Chisindu.

Filiala ,George Cosbuc” Glodeni.

V.1 Sarcini pentru management:
Pentru perioada 2024-2029, managementul va avea urmatoarele sarcini:

e indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management in conformitate cu dispozitiile/hotdrérile Presedintelui/Consiliului
Judetean Bistrita-N&s8ud, respectiv cele prevézute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutie;

o transmiterea cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.269/2009,
denumitd in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate/raportului
final si ale tuturor comunicarilor necesare;

 constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru
a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

e initierea, organizarea si desfagurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

o realizarea si participarea la proiecte de cercetare i dezvoltare pentru
sustinerea, promovarea §i valorificarea culturii scrise in plan national si international;
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» realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze
de date, produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de specialitate;

* editarea si tiparirea de cirtj, broguri, publicatii periodice, lucrri si materiale de
Specialitate sau de interes general, in limba roman§ ori in limbi strdine, realizate in
tara sau in stréingtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

* Organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifics in
domeniul conservarii si protejérii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

* realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea
de microfilme;

* cregterea accesului publicului la colecti;

* organizarea depozitului legal de documente;

» alte activitati specifice sustinerii, promovrii §i valorificarii culturii scrise;

* repartizarea membrilor colectivului  de conducere a sarcinilor i
responsabilitatilor in functie de sarcinile din proiectul de management conform cu
specialitatea, competenta si experienta fiecdruia;

* organizarea si asigurarea conditiilor i climatului de muncd necesar realizirii
sarcinilor din proiectul de management;

* revizuirea continud a performantelor institutiei in raport cu mediul intern Si
extern;

* identificarea numarului si naturii factorilor mediului extern cu impact asupra
institutiei in scopul desfasurarii in conditii optime a activititii;

 elaborarea planurilor anuale ale institutiei in vederea indeplinirii obiectivelor pe
baza proiectului de management;

« infiintarea, organizarea si dezvoltarea de noi filiale;

» reabilitarea bibliotecilor publice din judet in functie de solicit3rile administratiilor
locale;

* inaugurarea Casei Colectiilor si a Documentelor de Patrimoniu (spatii
expozitionale, de cercetare si de depozitare);

 dotarea Casei Colectiilor si a Documentelor de Patrimoniu cu infrastructurg
adecvata unei bune functionari;

* continuarea instaldrii statiilor de lucru pentru barcodarea fondului de carte;

* continuarea inventarierii Patrimoniului, a fondului de carte si a bunurilor
existente;

e instruirea personalului implicat in organizarea programelor de educatie
permanenta organizarea de activititii instructiv - educative si de indemanare la sectiile
pentru copii;

e urmarirea deruldrii Programelor, proiectelor si actiunilor culturale pentru anii
2024-2029 la termenele planificate, cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate,
fiecare an aferent proiectului de management;

e continuarea parteneriatelor cu scoli si licee pentru realizarea programelor de
educatie permanents;

* perpetuarea programelor de educatie a adultilor la sectii si filiale;
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o realizarea proiectelor cultural-educative;

e continuarea evidentei globale si individuale a carilor, publicatiilor seriale,
documentelor audiovizuale si electronice se realizeazd in sistem automatizat (prin
softul integrat de bibliotecd TINREAD);

 elaborarea si adoptarea politicii de dezvoltare a colectiilor pentru Biblioteca
Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,;

 continuarea prelucrérii manuscriselor, dactilogramelor, documente de biblioteca
primite in regim de donatie;

« elaborarea Buletinului publicatiilor Seriale, Buletinului noutdtilor - lista cartilor
achizitionate;

« realizarea Programului de formare profesionald a angajatilor Bibliotecii;

« organizarea de ateliere profesionale pentru bibliotecarii avansatj;

o dinamizarea intalnirilor profesionale cu bibliotecarii din bibliotecile publice din
judet;

 participarea la conferintele nationale ANBPR;

e realizarea unei campanii de atragere a noi segmente de utilizatori cu ocazia
unor manifestdri de anvergura din municipiu;

e continuarea editdrii operelor scriitorilor reprezentativi ai judetului, din
perspectiva promovarii valorilor culturale locale si nationale;

« dezvoltarea proiectului editorial propriu, aprobat prin programul de activitati, de
catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud;

« dezvoltarea Depozitului legal de carte; tipdrirea unor materiale diverse pentru
evidentierea si vizibilitatea Bibliotecii (revistd, pliante, bannere, afise, cartoline, roll-up-
uri, etc.);

o dezvoltarea infrastructurii informatice;

e continuarea dezvoltdrii bibliotecii digitale;

» dezvoltarea politicii privind resursele umane ale Institutiei;

o reconfigurarea functionalitdtii sectiilor de imprumut ale Bibliotecii, in perspectiva
deschiderii Casei Colectiilor si a Documentelor de Patrimoniu si a spatiilor recent
amenajate;

e continuarea dot3rii noilor spatii amenajate cu infrastructura necesara pentru o
functionare adecvatd (spatii expozitionale si de cercetare);

e continuarea schimbului de experientd profesionald cu alte biblioteci din tara si
strainatate;

e sustinerea alteritatii culturale specifice judetului Bistrita-Ndsaud;

e continuarea manifestdrilor cultural educative (Targul de carte pentru copii §i
adolescenti, Vacanta la biblioteca etc.);

o dezvoltarea continud a imprumutului de carte si a activitatilor cultural educative
prin intermediul Bibliobuzului.

V.2 Obiective pentru management:

Pentru perioada 2024-2029, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, urmdrind:
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* managementul resurselor umane: Biblioteca Judeteani ~George Cosbuc”
Bistrita-Nasdud isi va baza progresul in procesul de modernizare, pe dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului, care va urmérii:

" cregterea calitdtii personalului de specialitate din cultura, a profesionalismului
§i a gradului de implicare in valorificarea culturii in general;

* asigurarea conditiilor privind formarea §i perfectionarea angajatilor, in scopul
dezvoltdrii competentelor cheie, care sd permitd acestora s performeze in indeplinirea
sarcinilor aferente unor posturi prezente sau viitoare, potrivit prevederilor legale;

= verificarea respectdri de citre toti angajatii institutiei a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern, intdrirea
disciplinei in muncj;

* analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale individuale, in
raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul Bibliotecii,
conform legii;

* managementul economico-financiar-

. obtinerea si planificarea riguroasd a resurselor pentru a asigura coerent
intre obiectivele vizate gj posibilitati;

s fundamentarea deciziilor de alocare a resurselor pe date, fapte si analize
ale raportului cost-beneficiu;

* justificarea cheltuielilor si analiza costurilor;

* cregterea calitatii serviciilor bibliotecii prin organizarea si extinderea spatiilor
pentru public, inclusiv infiintarea si dezvoltarea de noi filiale:

® organizarea si functionarea bibliotecii ca centru informational, cultural si
educational;

. dezvoltarea si eficientizarea serviciilor de prelucrare informatizaty a
documentelor si a serviciilor de referinta;

= modernizarea serviciilor de bibliotecs prin dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului;

. organizarea de activitati cultural-educative in parteneriat cu institutii de
invatdmant si cu alte institutii si asociatii culturale din tara si de peste hotare;

. continuarea activitdtii de clasare a cartilor existente la Bibliotecs in
patrimoniul cultural national mobil, cu incadrarea lor in fondul de carte veche al
institutiei;

* bugetul de cheltuieli s§ fie intocmit rational pe cheltuirea resurselor cu maxim
de eficientd;

" previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada de
Mmanagement, corelata cu resursele financiare necesare activitatii;

* managementul administrativ:

. intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale - educative;

. modificarea/completarea  documentelor interne  de  organizare Si
functionare in concordant cu obiectivele de dezvoltare a institutiei;

= elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului de administratie privind
imbunatatirea modului de administrare al institutiei;

31



. cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor normative de
catre intregul personal.

V.3 Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu
respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un
numar de 25 de pagini plus anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al
managerului asupra dezvoltédrii si evolutiei Bibliotecii Judetene ,George Cogbuc”
Bistrita-Nasdud in perioada 2024-2029.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor
art.12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului r&spunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza urmdtoarelor
prevederi, care reprezintd totodata §i criterile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia i

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activit3tii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatatirea

acesteia;

c) analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau reorganizare,

dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind
solutii manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza
sarcinilor si obiectivelor.

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtatirea
acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetadri, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii sifsau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegdrii, ca modalitate legal de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de Ia institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventji/alocatii, surse atrase);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri i servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de Ia institutie:

Nr.crt. Programul/ Devizul Devizul Observatii, |
proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
B Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase:

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/
alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de muncs (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte
si conventji civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar din subventie.
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misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);
. strategia si planul de marketing;

. proiectele din cadrul programelor;

coNOUTh WNE

management.

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Biblioteii Judetene
,George Cosbuc”, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate
de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | TOTAL VENITURI, din care

1.a. subventii/alocatii/surse atrase

2.

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pt. reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Num3rul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. In afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta descriere a Nr.proiecte in | Denumirea Buget
crt programului cadrul proiectului | prevazut pe
programului program? (lei)

Primul an de management

| | | I l

Al doilea an de management

| | | l |

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

| | | | |

Al cincilea an de management

| | | | l

VII. ALTE PRECIZARI:

Anexele nr.1.1, 1.2, 2, 3.1, 3.2 si nr.3.3 fac parte integrantd din prezentul caiet
de obiective.

! Bugetul alocat pentru programul minimal
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Anexa nr.1.2
la Caietul de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE o
AL BIBLIOTECII JUDETENE ,GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD



CUPRINS:

Capitolul I Dispozitii generale........ccuiiiiieiiieiiercrrr e e pag.3
Capitolul II Subsistemul bibliotecilor publice din Judetul Bistrita-Nasaud.............. pag.4
Capitolul IIT Obiectivele generale si obiectivele specifice ale bibliotecii................. pag.5
Sectiunea 1 Obiectivele generale ale institutiei.............veveerrir i, pag.6
Sectiunea a 2-a Obiectivele specifice ale instituti€i..........cccoviviiiiiiiin .. pag.6

Capitolul IV Patrimoniul Bibliotecii Judeteane ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud.... pag.7
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Ndsidud, denumitd fin
continuare Biblioteca, este biblioteca de drept public, enciclopedicé, cu acces nelimitat,
institutie publicd cu personalitate juridicd, infiintatd si organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, cu rol de importanta strategicd in cadrul societétii
informatiei.

Art.2 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
»George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud este ntocmit in baza Legii nr.334/2002 Legea
bibliotecilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, activitatea sa fiind
finantata din subventii de la bugetul propriu al judetului Bistrita-N&s3ud, din venituri
proprii, finantari ale persoanelor juridice de drept public sau privat, precum si de
persoane fizice prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art.3 Biblioteca Judeteand ,George Cosbuc” Bistrita-Nasdud, face parte din
sistemul National de Biblioteci din Romania si isi desfasoard activitatea in temeiul
Constitutiei Romaniei, Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr.111/1995 republicatd privind Depozitul
legal de documente, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura cu modificarile si completérile ulterioare,
a hotdrarilor Consliului Judetean Bistrita-Ndsdud, precum si a Manifestului UNESCO
pentru biblioteci si Chartei pentru Bibliotecile Publice.

Art.4 (1) Biblioteca constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd si conservi
colectii de carti, publicatii seriale, alte documente de bibliotecs, si baze de date,
pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educare sau
recreere.

(2) Colectiile Bibliotecii se constituie si se dezvoltd prin transfer, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin
achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, activitati editoriale proprii bugetate,
respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia
editoriald curenta, cu respectarea principiilor utilizérii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

(3) Biblioteca asigurad egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informdrii, educatiei permanente si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, fird
deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenentd politics, religie ori
nationalitate.

(4) Dotdrile se asigura in conformitate cu resursele financiare necesare de citre
autoritatile finantatoare.

Art.5 Biblioteca initiaza, organizeaza si desfasoara proiecte si programe culturale
si stiintifice inclusiv in parteneriat cu autoritéti si institutii publice, cu alte institutii de
profil sau prin parteneriat public-privat.

Art.6 Biblioteca permite accesul nelimitat si gratuit la colectiile sale si la bazele
de date proprii si asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informarii, educatiei permanente si dezvoltérii personalitatii utilizatorilor fir3 deosebire
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de statut social sau economic, varstd, sex, apartenenti politics, religie, ori
nationalitate.

Art.7 Biblioteca este de tip enciclopedic si este destinatad tuturor locuitorilor
judetului Bistrita-Nasaud fiind pusa in slujba comunitatii judetului Bistrita-N3s3ud.

Art.8 Biblioteca are urmdtoarele atributii principale:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizérii activitatii de
informare, documentare si de lecturd la nivelul comunitétii judetene si organizeazi
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi
desfagoara activitatea, prin actiuni specifice de indrumare profesionald si de evaluare,
prin proiecte, programe si activitati culturale;

c) asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu
si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si
serviciilor acestor biblioteci;

d)elaboreaza si editeazd bibliografia locald curentd, materiale de indrumare
metodologicé si alte publicatii (carli, reviste, ziare), alcituiesc baze de date si
organizeaza centre de informare comunitard, coopereazi cu autoritatile administratiei
publice locale, cu institutile responsabile, potrivit legii, si cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

e) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele Si
comunele din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii,
tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Romaniei.

Art.9 (1) Biblioteca are sediul in judetul Bistrita-Nasdud, municipiul Bistrita, str.
Al. Odobescu nr.11, cod postal (420043), telefon: 0363-401355, fax: 0363 401356,
web: http://www.bjbn.ro, e-mail: bjbistrita@bjbn.ro.

(2) Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatiile de colaborare,
de publicitate si de contract stiintific etc.) vor contine obligatoriu inscriptionarea:
Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, Biblioteca Judeteana ~George Cosbuc” Bistrita-
Ndsdud, heraldica specificd unittii, indicarea adresei, a numérului de telefon si de fax,
e-mail.

(3) In vederea organizirii activitdtii in conditii optime si de eficientd, conducerea
Bibliotecii mentine permanent legdtura cu aparatul de specialitate al consiliului
judetean, respectand prevederile si termenele stabilite prin hotirare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL II
SUBSISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE DIN JUDETUL
BISTRITA-NASAUD

Art.10 Subsistemul bibliotecilor publice din judetul Bistrita-N3saud se constituie
din totalitatea bibliotecilor publice de drept public si de drept privat si face parte din
sistemului national de biblioteci, sistem integrat sistemului informational national.

Art.11 Din reteaua blbllotecﬂor publice de drept public din judetul Bistrita-
Nasaud fac parte:

a) Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-N&sdud;



b) Bibliotecile ordsenesti din localitdtile Nasaud, Sangeorz-Bai, Beclean;

c) Bibliotecile comunale din judetul Bistrita-Nasaud;

Art.12 Bijblioteca indeplineste rolul de bibliotecd municipald pentru municipiul
Bistrita. Consiliul Local al municipiului Bistrita poate finanta programe culturale,
achizitii de documente pentru biblioteca judeteana, lucrari de investitii si poate sustine
cheltuielile materiale si de capital pentru biblioteca judeteand, potrivit legii.

Art.13 Activitatea Bibliotecii este structuratd si dimensionata raportat la
populatia si necesitatile intregii comunitati judetene.

Art.14 Biblioteca asigura asistenta metodologica de specialitate pentru
bibliotecile municipale, orasenesti si comunale din judetul Bistrita-Nasdud, constand in
coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea normelor
biblioteconomice de evidenta primara, individuala si de strategie locala prin:

1. acordarea de asistentda metodologica prin deplasari in teritoriu;

2. organizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd, dezbateri;

3. elaborarea unor materiale de metodologie biblioteconomica;

4, efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de
lecturd, la cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul urban si rural;

5. organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

6. elaborarea Dbibliografiilor si participarea la concursurile de angajare si
promovare in trepte/grade profesionale superioare a bibliotecarilor din judet;

7. participarea la programe de cooperare nationala initiate de Biblioteca Nationala
a Romaniei, de Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania
(ANBPR) sau alte structuri;

8. coordonarea unor proiecte de interes judetean pentru reteaua Dbibliotecilor
publice din judet;

9. centralizarea si asigurarea transmiterii unitare a datelor statistice referitoare la
activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL II11
OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE SPECIFICE ALE BIBLIOTECII
JUDETENE ,,GEORGE COSBUC"” BISTRITA-NASAUD

Sectiunea a 1-a
Obiectivele generale ale institutiei

Art.15 Obiectivele generale ale institutiei sunt:

1. cercetarea stiintifica, administrarea, inventarierea si conservarea patrimoniului
Bibliotecii;

2. diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii
comunitatii prin proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc
biblioteca drept centru multicultural;

3. punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii prin participarea la seminarii,
conferinte, simpozioane profesionale, prezentari de carte;

4, promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate;



5. dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii, pe baza unui parteneriat activ, prin
asigurarea unui mediu de invatare pentru toate varstele, printr-o ofertd de educatie
continud si realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;

6. valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele
culturale, ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului, inclusiv a
turismului cultural;

/. sprijinirea bibliotecilor publice prin schimburi interbibliotecare, cu accent pe
cartile valoroase din punct de vedere al interesul comunit3tii locale, precum Si
asistenta profesionald de specialitate.

Sectiunea a 2-a
Obiectivele specifice ale institutiei

Art.16 Obiectivele specifice ale institutiei sunt:

1. elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii,
evidentei si valorificdrii patrimoniului mobil si imobil in concordantd cu strategia
culturala promovata la nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului:

2. stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate;

3. cercetarea si dezvoltarea colectiilor bibliotecii si a patrimoniului acesteia;

4. achizitionarea unitgtilor de biblioteca in concordantd cu principiile: asigurarea
continuitatii colectiilor, pastrarea caracterului enciclopedic, impunerea criteriului valoric
si al actualitatii informatiei, mentinerea echilibrului intre cererea utilizatorilor si oferta
institutiei;

5. organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;

6. organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural Si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

7. organizarea de manifestdri culturale de profil, nationale si internationale;

8. organizarea de manifestdri stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
dezbateri pe aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

9. editarea de publicatii stiintifice, in domeniul specific de activitate si valorificarea
lor prin vanzare sau schimb;

10. realizarea de venituri proprii;

11. utilizarea tehnologiei informatiei in catalogarea, clasificarea si diseminarea
informatiei, cu accesul gratuit pentru utilizatori la toate serviciile informatice;

12. studierea permanentd a necesitatilor de lecturd, a pietei informationale,
satisfacerea publicului utilizator;

13. formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

14. diversificarea si cresterea calitatii serviciilor de bibliotecd avand drept scop
atragerea la lectura - vizite bibliotec;

15. asigura mediul virtual online pentru consultarea colectiilor, prelungirea
termenului de predare al acestora, popularizarea manifestérilor culturale, anunturilor,
achizitiilor, rapoartelor de activitate si altor informatii utile.



CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL BIBLIOTECII JUDETENE ,,GEORGE COSBUC”
BISTRITA-NASAUD

Art.17 (1) Patrimoniul Bibliotecii este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a judetului pe care le administreazs, in conditiile legii, cu diligenta
unui bun proprietar - conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogdtit si completat prin: achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor
institutii publice sau private, persoane fizice, din tard sau strainatate.

Art.18 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Biblioteci se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Bibliotecii fiind obligatd
sd aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejérii acestora.

Sectiunea 1
Bunurile imobile administrate de Biblioteca judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud

Art. 19 Bunurile imobile administrate de Biblioteca judeteand ,George Cosbuc”
Bistrita-Ndsaud sunt:

1. Sediul administrativ al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-N&siud,
primit in administrare prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud
nr.136/28.09.2017 privind darea in administrarea Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasdud, a imobilului ,Sediu administrativ al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud”, situat in municipiul Bistrita, str. Alexandru Odobescu nr.11,
proprietate publica a judetului Bistrita-Ndsaud.

2. Imobilul constructie si teren situat in municipiul Bistrita, str.Andrei Muresanu,
primit in administrare prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Bistrita
nr.177/31.10.2019.

Sectiunea a 2-a
Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii

Art. 20 (1) Bunurile mobile, datoriile si capitalurile proprii aflate in patrimoniul
Bibliotecii sunt: mobilierul, mijloace de transport auto, aparaturd electricd si
electronica, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitdtile banesti, creantele si obligatiile fatd de
terti.

(2) Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureazs in
inventare pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta
intregului patrimoniu al Bibliotecyi.



Sectiunea a 3-a
Colectiile Bibliotecii

A. Structura colectiilor:

Art.21 (1) Colectile Bibliotecii sunt formate din urmatoarele categorii de
documente: cdrti, publicati seriale, manuscrise, microformate, documente
cartografice, documente de muzicd tiparitd, documente audiovizuale, grafice,
electronice, fotografice, documente arhivistice, alte categorii de documente, indiferent
de suportul material.

(2) Colectiile pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste
constituite sau provenite din donatii.

Art.22 In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea
culturala, documentele din colectiile bibliotecii au, in conditiile legii, statut de bunuri
culturale comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art.23 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune au regim de
obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite si structurate, in functie de accesul utilizatorilor, tipul, organizarea si
circulatia documentelor in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultdrii in sdli de lectura, de auditii, de informare si documentare.

Art.24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in regim de Colectii speciale si de Depozit legal local,
fiind evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin
studii si cercetari, iar consultarea lor se face doar n spatiile special amenajate.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art.25 (1) Colectiile Bibliotecii se dezvoltd prin urmatoarele forme de achizitie:
cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizéri, activititi
editoriale proprii si prin Depozitul legal local.

(2) Colectiile bibliotecii trebuie sd asigure un numar de documente specifice
pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia judetului Bistrita-Ndsdud, potrivit
legii.

(3) Achizitia de documente se realizeazd de cdtre Comisia de achizitii potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art.26 Biblioteca trebuie sd-si dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald curentd si prin completarea
retrospectiva, pentru a asigura o ratd optimd de innoire a colectiilor de 25 ani.

Art.27 (1) Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem
automatizat sau/si traditional conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru
toate bibliotecile publice.

(2) Evidenta globala si individuald a cartilor, publicatiilor seriale, documentelor
audiovizuale si electronice se realizeazd Tn sistem automatizat (prin softul integrat de
biblioteca TINREAD), cu respectarea tuturor elementelor de structura si identificare
prevdzute de Registrul de miscare a fondurilor si Registrul inventar fiind transpuse si
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pe suport traditional.

(3) Evidenta globala si individuald a documentelor noncarte de colectii speciale se
realizeaza in sistem traditional pe urmatoarele formulare tipizate:

a) Evidenta globala - in Registrul de miscare a fondurilor (in care se inregistreaz
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual
se face totalul existentului).

b) Evidenta individuala - in Registrul de inventar (cu numerotare de la 1 la infinit,
in care se inregistreaza fiecare volum de bibliotecd).

(4) Evidenta globald si individuald a documentelor audiovizuale si electronice, se
face si in sistem traditional.

(5) Evidenta preliminara pentru publicatiile seriale se realizeazd n sistem
automatizat, prin utilizarea Modulului Control Seriale al softului TINREAD, pani la
constituirea lor in unitati de evidenta.

Art.28 Modificdrile intervenite in evidentele bibliotecii, inclusiv iesirile din
evidente, se realizeazd similar si in paralel atdt in sistem traditional, cat si in sistem
automatizat, cu respectarea normelor biblioteconomice.

C. Prelucrarea colectiilor

Art.29 (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile din
documente Biblioteca realizeaza prelucrarea acestora conform standardelor nationale
si internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curentd se realizeaza prin operatiunile specifice de clasificare,
cotare, indexare si catalogare, in sistem automatizat (pentru carti, publicatii seriale,
documente audiovizuale si electronice,) si in regim traditional (pentru documentele
noncarte de colectii speciale).

(3) Documentele sunt puse la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor
biblioteconomica integrald si dupa predarea acestora in gestiunea compartimentelor
de relatii cu publicul.

Art.30 (1) In Bibliotecd a fost constituit si se dezvolta un sistem de cataloage
format din:

a) Catalogul electronic (online) care cumuleaza functiile urmétoarelor cataloage
traditionale: catalogul alfabetic general pe nume de autori si titluri, catalogul
sistematic (organizat dupa continutul documentelor pe domenii de cunoastere,
conform indiciilor CZU);

b) Catalogul general de serviciu (in sistem traditional pentru uz intern);

c) Catalogul traditional al documentelor;

d) Cataloagele traditionale topografice.

(2) Biblioteca urmdreste existenta concordantei dintre colectiile de documente
detinute si cataloagele care le reflectd, prin dezvoltarea si corectarea inregistrarilor
catalografice, cu precddere a acelora din catalogul electronic.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art.31 (1) Colectile de documente, cu statut de bunuri culturale comune,
destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza in compartimente, organizate potrivit
cotei sistematico-alfabetice in sistem de acces liber.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
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exclusivitate consultdrii fn séli de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreazi in
depozite sau incaperi speciale in care documentele sunt ordonate potrivit cotei
sistematico-alfabetice, tipului de suport material sau tematicii.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale si in depozit legal local si sunt pdstrate in
spatii speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei
de format si altor criterii, istoriceste adoptate.

Art.32 (1) Documentele bibliotecilor publice sunt constituite in gestiuni, la nivelul
structurilor, organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in conditiile
legii.

(3) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din bibliotecs se face in
conditiile legii, de cdtre o comisie numits prin decizia scrisd a conducerii Bibliotecii.

(4) Conducerea Bjbliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de
inventariere, modalitdtile de finalizare a verificirii gestionare si de recuperare a
eventualelor lipsuri.

(5) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral
pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii.

(6) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea Consiliului Judetean
Bistrita Nasdud si a deciziei managerului Bibliotecii.

Art. 33 Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza
cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generala a intregului
patrimoniu al Bibliotecii. Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor ce alcatuiesc
patrimoniul institutiei in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice,
expozitional se va face numai cu respectarea stricti a dispozitiilor legale cu
aplicabilitate in materie.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA BIBLIOTECII, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
PERSONALUL

Art.34 (1) Structura organizatoricd a Bibliotecii Judeteane ,George Cosbuc”
Bistrita-Ndsdud, precum si numdrul maxim de posturi, sunt cele prevdzute in
organigrama si statul de functii, aprobate prin hotsrare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

(2) Compartimentele sunt definite ca fiind structuri functionale in prezentul
regulament.

Art.35 Structura organizatoricd este urméitoarea:

1. Manager

In subordinea Managerului sunt:

1.1 Compartiment imprumut pentru adulti;

1.2 Compartiment imprumut pentru copii;

1.3 Compartiment Sald de lecturd, mediatecs, Casa ,Andrei Muresanu”;

2. Contabil-sef;

In subordinea Contabilului-sef sunt:
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2.1 Compartiment financiar-contabil, administrativ si de intretinere;

2.2 Compartimentul achizitie de carte si prelucrare;

2.3 Compartiment colectii, documente de patrimoniu;

2.4 Compartiment informatic;

3. Organisme cu rol consultativ;

3.1 Consiliul de administratie;

3.2 Consiliul stiintific.

Art. 36 (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de functii
ale Bibliotecii, aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud, Tn conformitate cu
prevederile legale.

(2) Personalul Bibliotecii este structurat conform statului de functii, in personal cu
functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de
executie este compus din personal de specialitate, personal administrativ si personal
de mtretmere

(3) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii si alte posturi de profil.

(4) In categoria personalului administrativ. economisti, administratori si alte
posturi de profil.

(5) In categoria personalului de intretinere intrd: ingrijitori, soferi si muncitori
calificati.

(6) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munci, se
realizeaza in conditiile legii.

(7) Organizarea concursurilor de recrutare, examenele de promovare, transferul,
se organizeazd numai dupd obtinerea acordului prealabil al conducerii Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsaud.

(8) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare particip&rii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere
din cadrul Bibliotecii este de 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiilor de: contabil-sef, sef serviciu si sef birou.

9) in cazul functulor contractuale de executie, conditiile minime referitoare la
vechimea in specialitatea studiilor necesare participérii la concursul de recrutare
organlzat pentru ocuparea acestora, se stabilesc prin decizie a managerulun Bibliotecii,
in functie de gradele/treptele profesionale ale functiilor previzute in anexele la Legea
nr.153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ultericare si de vechimea minimd pe fiecare
grad/treapta profesionala.

(10) Personalul contractual al Bibliotecii respectd normele de conduit3
profesionala prevdzute de Codul administrativ.

(11) Personalul contractual al Bibliotecii poate sesiza persoana compententd cu
privire la incdlcarea Codului de conduitd, precum si a Regulamentului intern, cu privire
la constrangerile sau amenintarile exercitate asupra unui angajat contractual pentru a-
| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor.
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Persoana imputernicitd sa primeascd sesizérile privind incilcarea normelor de conduitd
va fi desemnata prin decizie a managerului.

(12) Drepturile de naturd salariald ale personalului Bibliotecii se stabilesc
conform, prevederilor Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si a altor acte normative conexe.

(13) Drepturile si obligatiile salariatilor Bibliotecii se stabilesc prin Regulamentul
intern, conform dispozitiilor Legii nr.53/2003 - Codul mundii republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a altor acte normative conexe.

Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Bistrita-N&siud si ordonatorul
principal de credite sunt obligate sa aloce, din totalul cheltuielilor de personal
prevazute prin buget pentru formarea profesionald initiald si continud a personalului
de specialitate, minimum prevdzut in legislatia specifica.

(2) Cursurile de formare profesionald continud a personalului din cadrul Bibliotecii
sunt organizate, in conditiile legii, de catre Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca
Academiei Romane, centrele pentru formare profesionald continui ale Ministerului
Culturii si Cultelor si Ministerului Educatiei si Cercetdrii, asociatiile profesionale de
profil, precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea
specializarilor dintr-o biblioteci.

Art. 38 (1) Pentru realizarea functiilor sale specifice, Biblioteca are o structurd
organizatorica specificd, in care sunt incluse 7 compartimente care indeplinesc
activitatile functionale specifice.

(2) Legdturile de colaborare intre structurile functionale din cadrul Bibfiotecii se
organizeaza prin conducatorul acestora.

(3) Circuitul documentelor din Bibliotecd cu privire la evidenta, circulatia si
modalitatea de semnare a documentelor se stabileste prin decizie a managerului, ori
prin alte reglementdri cu caracter intern.

(4) Personalul respectd normele privind sandtatea si securitatea n muncd si
normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), conform legislatiei in vigoare.

Art.39 (1) Structurile din cadrul Bibliotecii, in domeniile de specialitate care
reprezinta specificul activitétilor proprii, indeplinesc urmétoarele atributii comune:

a) elaboreazd notele de fundamentare sau referatele la proiectele de hotarari,
in vederea supunerii dezbaterii acestora in cadrul forurilor decizionale ale consiliului
judetean, conform metodologiei elaborate in acest sens;

b) asigurd aducerea la indeplinire a celor previdzute de actele administrative
adoptate, conform sarcinilor ce le revin ca urmare a nominaliz3rii sau repartizarii pe
Cale ierarhicd, daca nu exista altd prevedere, la termenele si in conditiile calitative
impuse de statutul institutiei;

C) periodic, sau ori de cite ori se impune, elaboreazi s prezintd informari sau
rapoarte despre modul de realizare al sarcinilor si atributiilor proprii, inclusiv in ceea ce
priveste activitatea serviciilor publice de interes judetean;

d) elaboreazd analize, sinteze si evidente cu caracter statistic pe probleme din
domeniul specific de activitate;

e) contribuie la redactarea materialelor in vederea participdrii managerului la
diferite intruniri, simpozioane, mese rotunde, intalniri oficiale, la cererea acestuia;
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f) asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice domeniului
propriu de activitate, prin formularea raspunsului la solicitarea scrisd sau verbal a
persoanelor fizice, persoanelor juridice romane ori strdine, cu aprobarea sefilor
ierarhici;

g) asigurd identificarea si punerea la dispozitia serviciului de resort a
informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

h) elaboreazd saptdmanal programe si rapoarte de activitate, care vor fi avute in
vedere la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant si elaboreazs,
anual, raportul de activitate in vederea elaborarii raportului anual de activitate al
institutiei;

i) elaboreazd propuneri de actualizare ale actelor normative proprii organizirii
interne, la solicitarea si in colaborare cu alte structuri de specialitate;

j) urmdresc si rdspund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea
si protejarea datelor cu caracter personal;

K) pdstreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatile sau
documentele de care iau cunostinta salariatii in exercitarea functiei;

[) asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie - In cazul documentelor elaborate pentru implementarea unor contracte sau
programe, responsabilitatea apartine responsabililor de contract, respectiv de
program;

m) elaboreazda si implementeazd procedurile documentate ale sistemului de
control intern managerial;

n)intocmesc referate de necesitate si caiete de sarcini cu specificatii tehnice in
vederea demardrii procedurilor de achizitii publice de produse, lucrri, servicii;

o)intocmesc documentatia in vederea organizdrii si desfisurdrii procedurilor
legale de achizitii publice de produse, servicii si lucrari specifice obiectivelor structurii;

p) actualizeazd informatiile de pe site-ului institutiei prin transmiterea ctre
Compartimentul financiar-contabil, administrativ, a informatiilor si materialelor privind
activitatea Bibliotecii;

q) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

r) asigura eficientizarea utilizarii resurselor financiare si prin:

1. economisirea consumului de hartie si toner (corespondentd electronics,
listare fatd-verso, listare doar varianta finald a documentului);

2. valorificarea materialelor reciclabile (hartie si alte produse consumabile)
rezultate din activitate;

3. economisirea energiei electrice, termice si a consumului de ap3 in scopul
reducerii costurilor si a protectiei mediului;

s) solutioneazd petitiile si sesizérile persoanelor fizice si juridice care intrd in
competenta de solutionare a compartimentului;

t) asigurd, in perioada de control a reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la
dispozitie a documentelor solicitate;

u) asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor privind utilizarea inscrisurilor in
forma electronica la nivelul Bibliotecii in relatia cu persoanele fizice sau juridice;
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Vv)elaboreaza si asigurd implementarea méasurilor pentru prevenirea si
combaterea efectelor unor situatii epidemiologice locale si/sau nationale in vederea
asigurarii desfasurdrii optime a activittii Bibliotecii.

(2) Atributiile prevazute la alin.(1) vor fi incluse, functie de categoria si nivelul
postului, in fisele de post la atributii cu caracter general.

(3) Atributiile specifice fiecdrei structuri din cadrul institutiei sunt detaliate in
Capitolul V Sectiunile (1)-(6) din prezentul regulament.

(4) Individualizarea atributiilor pentru personalul din cadrul Bibliotecii se
realizeaza prin fisa postului. Fisa postului se poate modifica ori de cate ori este
necesar, in cazul aparitiei unor acte normative noi care stabilesc atributii pentru
institutie precum si in cazul adoptdrii unor hotdréri ale Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud, respectandu-se aceeasi procedurad ca si in cazul intocmirii initiale.

(5) Salariatii care reprezinta Biblioteca in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii, expozitii si alte activitati cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabild tarii, judetului Bistrita-Ndsdud si Bibliotecii,

(6) Salariatii Bibliotecii au obligatia de a indeplini cu profesionalism si
responsabilitate atributiile stabilite prin fisa postului sau de cdtre manager ori de cétre
superiorii ierarhici.

(7) In situatia in care, in urma unei actiuni sau inactiuni a unei persoane din
Biblioteca se produce un prejudiciu, persoana respectivé va réspunde pentru repararea
prejudiciului, in conditiile legii. La stabilirea responsabilitatii privind prejudiciile produse
vor fi luate in considerare:

a) persoanele care prin fisa postului, reglementdrile interne, decizie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de cdtre manager ori de superiorul ierarhic
aveau obligatia de a intreprinde actiunea care a determinat producerea prejudiciului;

b) persoanele care prin fisa postului, reglementdrile interne, dispozitie a
managerului, sarcini trasate in mod direct de catre manager ori de superiorul ierarhic
aveau obligatia monitorizdrii sau verificarii modului de realizare a actiunii care a
determinat producerea prejudiciului ori de a verifica si/sau semna documentele prin
care a fost produs prejudiciul.

(8) Stabilirea gradului de vinovétie si a intinderii rdspunderii se face de la caz la
caz.

(9) Recuperarea prejudiciilor se face in conditiile legii.

Sectiunea 1
Conducerea Bibliotecii

Art.40 Coordonarea si controlul activitatii Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrifa-Nasaud sunt asigurate de cdtre vicepresedintele 2 al Consiliului judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.41 (1) Conducerea executivd a Bibliotecii este asiguratd de: manager i
contabilul sef.
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(2) Managerul este angajat prin concurs de proiecte de management, organizat
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevederilor  Ordinului  ministrului  culturii  nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

(3) Numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza
prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, conform legislatiei
in vigoare.

(4) Incheierea, suspendarea, modificarea si incetarea contractului individual de
muncd a contabilului sef se face de cdtre manager, potrivit legii.

(5) Managerul si contabilul-sef conduc, coordoneazd si rdspund de activitatea
Bibliotecii in limitele stabilite prin contractul de management, reglementérile legale in
vigoare si prin prezentul regulament.

(6) Conducerea executiva a Bibliotecii se intruneste in sedinte de lucru operative
ori de cate ori se impune acest lucru. Dezbaterile sedintelor, concluziile si propunerile
se consemneaza in procese verbale.

(7) Personalul structurilor din cadrul Bibliotecii este subordonat managerului si
contabilului sef.

(8) Personalul care ocupd functii de conducere sau coordoneazd activitatea
compartimentelor, raspunde de organizarea, conducerea, coordonarea si controlul
activitatii structurilor precum si de activitatea personalului din subordine, in
conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementéri, cu respectarea
principiului subordonarii ierarhice, in conditiile legii, cu urmétoarele atributii principale:

A. Atributii privind planificarea activitatii:

1.raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurilor
coordonate, de solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in
conformitate cu reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia
managerului;

2. asigura repartizarea pe compartimente si salariati, a atributiilor, precum si a
sarcinilor specifice activitatilor de specialitate coordonate.

B. Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeaza evidenta operativd a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente,
urmareste stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora;

2. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, precum si intocmirea fisei
fiecarui post al personalului din subordine s o avizeazi anterior prezentdrii spre
aprobare potrivit legislatiei in vigoare;

3. asigurd colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate si cu aparatul de specialitate din cadrul consiliul
judetean,

4. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la manager, in timp util conform
metodologiei elaborate in acest sens.
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5. raspunde de intocmirea si transmiterea catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
a calendarului de aniversari culturale lunare, precum si de realizarea acestuia;

6. stabileste, la cerere, relatii cu alte institutii de cultura locale si nationale si cu
reprezentantii institutiilor de invatamant din judet si din tard, cu reprezentantii
autoritatilor publice locale;

7. reprezinta institutia in relatia cu editurile, cu distribuitorii de carte si de presa,
cu aprobarea prealabila a managerului;

8. contribuie la realizarea si implementarea de proiecte si programe destinate
atragerii donatorilor si a sponsorilor in vederea dezvoltarii colectiilor Bibliotecii;

C. Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a analizelor,
informarilor, rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si a altor
lucrari elaborate in domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor
specifice aprobate in acest sens;

2. asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de
corespondenta repartizate spre solutionare structurii;

3. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

4. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul subordonat;

5. semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor si isi
asuma responsabilitatea in ceea ce priveste continutul, calitatea, exactitatea si
legalitatea acestora.

D. Atributii cu privire la activitatea de control:

1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzdtoare a
atributiilor si sarcinilor proprii ce revin structurii pe care o conduce;

2. asigura implementarea sistemului controlului intern;

3. urmareste respectarea regulamentelor bibliotecii.

E. Atributii privind activitatea de evaluare:

1. ia madsuri si raspunde de asigurarea studierii si cunoasterii de catre personalul
din subordine a legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne in vederea aplicérii
acestora;

2. asigura efectuarea evaludrii posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerintele postului pentru personalul structurilor functionale,
conform legii.

Sectiunea a 2-a
Atributiile, competentele si responsabilitatile managerului

Art.42 (1) Managerul asigura conducerea executiva a Bibliotecii coordonand
nemijlocit activitatea contabilului sef si a compartimentelor din subordinea directa a
sa: Compartiment imprumut pentru adulti, Compartiment imprumut pentru copii si
Compartiment Sala de lecturd, Mediatecd, Casa ,Andrei Muresanu”.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:
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A. In domeniul managementului si a activitatii culturale:

a)sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

c)sd fincheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin prezentul contract;

d)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management,
prevazut in Anexa nr. 1 la contractul de management;

e)sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului
minimal propriu prevazut in Anexa nr.2 la contractul de management, raportat la
resursele alocate de catre autoritate;

f) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

g)sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau conform legilor speciale, in conditiile legii;

h)sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltare de control
intern/managerial;

i) s3 depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, Ia
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa respecte prevederile legale referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati;

k) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasdrile pe care le va efectua in
strdindtate in interes de serviciu;

|) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditile Legii nr.8/1996, pentru operele de creatie
intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt
utilizate resursele institutiei;

m) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de cdtre lege;

n)sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

0) sa Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de
la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

p)sa conducd activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Bibliotecii cu
institutii din afara tarii;

q)sa indrume, controleze si sa raspundd de ansamblul activitdtilor stiintifice,
culturale, educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Bibliotecii;

r) sa asigure elaborarea si aplicarea strategiei de dezvoltare a Bibliotecii, pe
termen scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriala promovata de
Ministerul Culturii, corelata cu Strategia de dezvoltare a judetului;

s) sa numeascd, prin decizie membrii consiliului stiintific al Bibliotecii si pe cei ai
comisiei de evaluare si /sau comisiei de achizitie de bunuri culturale;
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t) sa raspunda de organizarea si functionarea Bibliotecii pe baza contractului de
management, a organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud;

u)sa asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului,
a ordinelor si dispozitiilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a
hotararilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a dispozitiilor emise de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

v) sa asigure prin madsuri specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum
si buna organizare si desfasurare a fiecarui eveniment;

w) sa asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

x) sa informeze trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzdtoare pentru imbunatdtirea activitatii;

y)sa informeze semestrial conducerea autoritdtii asupra realizdrii obiectivelor
stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime
si asigurarea calitatii proiectelor;

B. in domeniu/ economico-financiar:

a)sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;

b)sa raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si
aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe
care o conduce;

C) sa raspundad, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

d)sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;sa asigure
respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

e) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

f) sa organizeze exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul institutiei,
conform prevederilor legale;

C. in domeniul resurselor umane

Managerul are calitatea de angajator pentru personalul institutiei, in acest sens
are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul privind
organigrama si statul de functii ale institutiei;

b) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei;
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C) s selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile
legii;

d) s& dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor in
conditiile legii;

e) sa aprobe Regulamentul intern al institutiei;

f) s& organizeaza activitatea de recrutare, numire si incheiere a contractelor
individuale de munca pentru personalul institutiei;

g) sd dispund suspendarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de
munc3, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei;

h) sd dispuna intocmirea/actualizarea si sa aprobe fisele de post pentru
personalul din cadrul institutiei;

i) s& aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se
constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara;

j) in functie de disponibilitdtile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, sa
aprobe planul anual pentru perfectionare profesionald a personalului;

k) sa aprobe planificarea si efectuarea concediului de odihna pentru personalul
din cadrul institutiei;

) sa aprobe detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

m) sa controleze activitatea personalului institutiei;

n)sé analizeaza propunerile, cererile si sesizarile formulate de cdtre personalul
institutiei si ia masurile ce se impun;

0)sé asigure mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de
munca n cadrul institutiei.

D. in domeniul administrativ

a)sa stabileasca mdsuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

b)sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

) sa organizeze activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d)sa organizeze activitatea de relatii cu publicul si cea privind circulatia
documentelor;

e)sa asigure accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv asigurarea comunicarii din oficiu a informatiilor prevazute de lege;

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Pe perioada cat managerul lipseste, institutia va fi reprezentata printr-o
persoana desemnata de cdtre acesta.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru
desfasurarea unor activitati specifice.
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Sectiunea a 3-a
Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administratie si al Consiliului stiintific

Art.43 (1) In cadrul Bibliotecii functioneaza un Consiliv de administratie cu rol
consultativ, numit prin decizie a managerului.

(2) Consiliul de administratie al Bibliotecii este condus de catre manager in
calitate de presedinte si este format din 5 membri: manager, contabil sef, economist,
bibliotecar, desemnati prin decizia managerului precum si un reprezentant al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, desemnat de catre acesta.

(3) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Bibliotecii in sedinte
trimestriale ordinare, iar in sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

(4) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor sadi si ia hotdrari cu majoritate simpla de voturi din numarul
total al membrilor prezenti.

(5) Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de administratie.

(6) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin
trei zile inainte.

(7) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal de cdtre secretarul
Consiliului de administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot,
numarul de voturi pro si contra, abtinerile si opiniile separate; procesul-verbal este
consemnat in registrul de sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

(8) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii.

(9) Lucrarile de secretariat ale Consiliului de administratie vor fi efectuate de
catre un secretar numit prin decizia managerului Bibliotecii.

(10) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului intern si a
legislatiei in vigoare.

Art.44 Consiliul de administratie al Bibliotecii functioneaza potrivit Legii
bibliotecilor si in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii avand
urmatoarele atributii principale:

1. avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea acestuia in
vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud; dupa aprobare, avizeaza
defalcarea acestuia pe activitati specifice;

2. dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de activitate al
Bibliotecii;

3. avizeaza proiectul organigramei si statului de functii ale Bibliotecii si il supune
spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Biblioteci, in
vederea aprobarii acestuia de Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, potrivit legii;

5. examineaza politica si planurile editoriale, culturale si de promovare ale
bibliotecii, precum si alte planuri de activitate, elaborate la nivelul institutiei;

6. analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a personalului;
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7. avizeaza planul anual de achizitii publice, proiectul programului de investitii si
reparatii capitale;

8. analizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotdri
generale si a celui de reparatii capitale;

9. avizeazd proiectul contului anual de executie a bugetului Bibliotecii si il supune
spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud; avizeazd trimestrial si anual
executia bugetara la nivelul institutiei si raspunde, impreunda cu managerul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

10. analizeaza masurile de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei,

11. avizeazd programele de activitate curenta si de perspectiva, programele si
proiectele stiintifice, educative si culturale ale Bibliotecii, cu consultarea prealabila, in
cazul documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului Stiintific;

12, avizeaza Regulamentul intern, in vederea aprobarii lui de cdtre manager;

13. avizeaza propunerile de tarife pentru activitatile Bibliotecil.

Art.45 (1) In cadrul Bibliotecii functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate cu rol consultativ in domeniul activitatii culturale, de cercetare stiintifica si
dezvoltarea colectiilor.

(2) Consiliul stiintific este format din 7 membri cuprinzand bibliotecari, specialisti
in domeniul cartii si al biblioteconomiei, al activitatii culturale si stiintifice, numiti prin
decizia directorului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

1. dezbate politicile culturale de valorificare si de promovare a colectiilor proprii,
de promovare a valorilor culturale locale si nationale;

2. colaboreaza cu comisiile profesionale din biblioteca;

3. fomuleazd recomandari in vederea completdrii colectiilor cu documente de
specialitate;

4, ofera consultanta de specialitate in vederea selectarii celor mai reprezentative
lucrari pentru completarea colectiilor Bibliotecii.

Sectiunea a 4-a
Structuri in subordinea managerului

Art.46 Managerul are in subordinea sa urmatoarele 3 compartimente:

Art.47 Compartimentul Imprumut pentru adulti desfdsoara urmatoarele
activitati principale:

1. organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori,
conform politicii institutiei;

2. organizeazd activitdtile de evidentd, indrumare si instruire informationald a
utilizatorilor Bibliotecii;

3. asigurd serviciul de inscriere a utilizatorilor, de eliberare a permisului de acces
in bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii privind identificarea
acestora;
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4. organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanents;

5. asigura activitatea privind imprumutul la domiciliu pe o perioada de 14 zile cu
posibilitatea prelungirii termenului de restituire;

6. acorda utilizatorilor asistenta pentru orientarea la raft si face recomandari de
lecturd prin listele si topurile afisate in sectie;

7. efectueaza imprumut interbibliotecar;

8. organizeazd manifestdri culturale, expozitii, prezentdri de carte, intalniri cu
autori;

9. efectueazd sondaje pentru a afla cerintele acestora.

Art.48 Compartimentul Imprumut pentru copii desfasoard urmatoarele
activitati principale:

1. organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori,
conform politicii institutiei;

2. organizeazd activitdtile de evidentd, indrumare si instruire informationala a
utilizatorilor Bibliotecii;

3. asigura serviciul de inscriere a utilizatorilor minori, de eliberare a permisului
de acces in bibliotecd, precum si completarea bazei de date cu informatii privind
identificarea acestora;

4. organizeaza sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente si mentinere a traditiilor culturale si de educatie permanentd;

5. asigura o buna colaborare cu institutile de invdtdmant preuniversitar din
municipiu si judet sau cu alte organizatii specifice copiilor;

6. ofera informatii prin cataloagele alfabetic si electronic;

7. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu si acorda asistentd de specialitate
pentru utilizarea instrumentelor de informare;

8. face rezervari de carte;

9. se preocupa de recuperarea cartilor de la utilizatorii restantieri;

10. organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentdri de carte, concursuri
literare si gen cine stie castiga;

11. prin programul Biblionet, pune la dispozitia utilizatorilor 3 calculatoare cu
acces gratuit la internet;

12. prin programul Bibliobuz asigura imprumutul de carte elevilor din comunitatile
cu acces limitat la biblioteca.

Art.49 Compartiment Sala de lecturd, Mediatecd, Casa ,Andrei
Muresanu” desfdasoara urmatoarele activitati principale:

1. asigura conditii pentru studiu si informare potrivit cerintelor utilizatorilor, a
specificului documentelor din colectii si a tendintelor noi in activitatea de biblioteca;

2. organizeaza documentele din colectile de baza ale bibliotecii pentru deservirea
rapida a cititorilor si a scurtarii timpului de asteptare;

3. ofera informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la cerere;

4, asigura indrumarea utilizatorilor pentru consultarea catalogului electronic,
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precum si a celor traditionale;

5. realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si a
utilizatorilor bibliotecii;

6. organizeaza expozitii si actiuni specifice de comunicare si valorificare a
colectiilor;

7. asigura sevicii de consultanta si indrumare metodologica pentru bibliotecile
publice din judetul Bistrita-Nasaud;

8. asigura realizarea programelor de formare biblioteconomica si perfectionare
profesionala a bibliotecarilor din judet;

9. face demersuri pe langa consiliile locale pentru asigurarea fondurilor necesare
unei bune functionari a bibliotecilor orasenesti si comunale;

10. sprijind actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor din
judet;

11. organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevoile utilizatorilor si gradul
lor de satisfacere privind serviciile de biblioteca;

12. propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor oferite;

13. realizeaza impreuna cu bibliotecile orasenesti si comunale programele lunare
ale activitatilor culturale.

14. asigurd asistenta in cdutarea si regdsirea informatiei in diverse surse in
format traditional, electronic sau pe internet;

15. impreuna cu Comisia de achizitii, se preocupa de completarea si dezvoltarea
fondului de publicatii al salii de lectura si a documentelor audio-vizuale specifice
Compartimentului media;

16. efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente din
fondul existent;

17. acorda asistentd pentru obtinerea informatiilor de legislatie prin intermediul
programului Lex Expert;

18. organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte, concursuri
literare si gen cine stie castiga;

19. prin programul Biblionet, ofera comunitatii locale accesul la informatie prin
internet, dispunand de 4 calculatoare cu acces gratuit pentru public;

20.n cadrul Mediatecii, pune la dispozitie fondul de colectii speciale discuri,
casete audio si video, CD-uri, DVD-uri;

21. organizeaza si gestioneaza depozitele cu acces liber pentru utilizatori, de la
Casa ,,Andrei Muresanu”, conform politicii institutiei;

22. realizeaza servicii de imprumut la domiciliu si acorda asistenta de specialitate
pentru utilizarea instrumentelor de informare;

23. face rezervari de carte;

24. organizeaza manifestari culturale, expozitii, prezentari de carte.

Sectiunea a 5-a
Contabilul-sef

Art.50 Contabilul sef are urmatoarele atributii:
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1. organizeaza si coordoneazd activitatea compartimentelor din subordine si
desfasoara activitati financiar-contabile specifice;

2. raspunde de organizarea corecta a evidentei contabile in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. raspunde de cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a
prevederilor legale din domeniul de activitate al institutiei;

4. elaboreaza proiectul de buget al institutiei, bilantul contabil, cu respectarea
termenelor legale, precum si proiectul de buget rectificat;

5. urmdreste executia bugetara (executia de casa prin trezorerie) si informeaza
operativ managerul si ordonatorul principal de credite;

6. asigura intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu eficientd a
fondurilor alocate, avand calitatea de membru in Consiliul de administratie;

7. propune managerului institutiei virari de credite bugetare de la un capitol la
altul sau in cadrul aceluiasi capitol al bugetului pe parcursul executiei bugetare;

8. propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul
institutiei in functie de termenele legale de incasare a veniturilor si de perioada in care
este necesara efectuarea cheltuielilor;

9. verifica evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor bugetare precum si a
mijloacelor speciale;

10. verifica si, dupa caz, intocmeste evidenta modificarilor operative in buget in
conformitate cu hotdrarile ordonatorului principal de credite, respectiv Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

11. asigura integrarea mijloacelor banesti, controlul asupra integritatii si utilizarii
corecte a mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de inventar;

12. intocmeste si prezinta impreund cu personalul din subordine, in termenele
stabilite a darilor de seama contabile si statistice;

13. asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta,
rapoartelor, devizelor de cheltuieli si predarea in arhiva in modul stabilit;

14. raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

15. organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

16. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului;

17. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau
reglementarile interne ale institutiei;

18. raspunde de organizarea inventarierii generale a patrimoniului;

19. organizeaza si coordoneaza gestiunea resurselor umane din cadrul Biblioteci,

20. verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu, precum si viramentele
aferente drepturilor de personal, dupa care aproba efectuarea platii acestora;

21. coordoneaza activitatea de dezvoltare, evidenta si prelucrare a colectiilor;
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22. participa la organizarea unor evenimente si manifestdri culturale in care sunt
implicate editurile, distribuitorii si autorii de carti;

23. coordoneaza activitatea de elaborare a Programului anual de achizitii publice,
pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de catre structurile din cadrul
institutiei;

24. coordoneaza activitatea privind intocmirea documentatiilor aferente
procedurilor de achizitii publice;

25. verificd procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual al achiztiilor
publice din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

26. raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea
contabilitatii 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale n vigoare, pe linie economica si financiar-contabild;

27. reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

28. avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

29. intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

30. asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor
desfasurate la nivelul compartimentelor aflate in subordine;

31. urmdreste intocmirea Registrului riscurilor pentru activitdtile desfasurate la
nivelul compartimentelor aflate in subordine;

32. urmareste arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din
activitatea compartimentelor;

33. organizeazd, coordoneazd, controleaza si rdaspunde de activitatea
compartimentelor;

34. participa la activitatea de achizitie de carte;

35. organizeaza si urmareste, in cadrul compartimentelor, folosirea cu maximum
de randament a timpului de muncd, elaboreaza si propune programe pentru cresterea
eficientei muncii;

36. elaboreaza Raportul anual de activitate al compartimentelor;

37. propune si urmareste indeplinirea obiectivelor din Programul de activitate, ia
masuri pentru realizarea lor la timp;

38. elaboreaza si propune conducerii programe de organizare si reorganizare a
sectorului de activitate coordonat;

39. intocmeste propuneri pentru planul anual al perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

40. propune solutii de organizare a programului in perioadele foarte aglomerate
sau n care lipseste o parte din personal;

41. ia masuri, impreuna cu personalul sectiilor pentru asigurarea P.S.I. a
bunurilor culturale, materialelor si spatiilor aferente compartimentelor;

42. intocmeste situatia statisticd anuald specifica bibliotecilor si o depune la
termenele stabilite;

43. raspunde de eliminarea publicatiilor din colectii, de respectarea echilibrului
intre achizitie si eliminari.
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Sectiunea a 6-a
Structuri in subordinea contabilului sef

Art.51 Contabilul-sef are in subordinea sa urmatoarele 4 compartimente.

Art.52 (1) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de
intretinere desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. coordoneaza si raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a
Bibliotecii, in conditiile legii;

2. efectueaza toate operatiunile privind executia bugetara a veniturilor si
cheltuielilor aprobate potrivit clasificatiei bugetare in vigoare, in conditiile legii;

3. organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor
aprobate conform clasificatiei bugetare, inclusiv a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

4. evidentiazd, gestioneaza si inventariaza in conditiile legii documentele aflate in
colectia Bibliotecii care au statut de bunuri culturale comune sau care au fost clasate
in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil si
care nu sunt mijloace fixe;

5. dezvolta colectile de documente prin activitati editoriale proprii bugetate,
achizitionarea de titluri din productia editoriald curenta precum si prin completare
retrospectiva;

6. inventariaza periodic, conform legii, documentele specifice ale Biblioteci;,

7. realizeaza finantarea unor obiective de investitii culturale, programe comune
culturale, educationale si stagii de pregatire profesionald si a altor actiuni care
contribuie la dezvoltarea relatiilor de prietenie cu Republica Moldova, Ucraina si alte
tari in care sunt comunitati romanesti, cu aprobarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

8. colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative, de carti, periodice,
documente grafice, audiovizuale, electronice, precum si alte materiale purtatoare de
informatii, in functie de dimensiunile si structura socio-profesionald a populatiei
municipiului Bistrita si Judetului Bistrita-Nasaud;

9. organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare, de
valorificare a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice si cultural-artistice;

10. organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii si depozitul
pentru publicatiile editate de institutie;

11. persoana responsabila din cadrul compartimentului asigura aplicarea,
controlul si supravegherea prevederilor legale in vigoare in domeniul PSI si SSM.

(2) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de intretinere desfasoara
activitati in urmatoarele domenii: buget, financiar, contabilitate, achizitii publice,
administrative si resurse umane.

(3) Compartimentul financiar-contabil, administrativ si de intretinere exercita
urmatoarele atributii specifice domeniilor de activitate:

A. Atributii privind activitatea de buget, financiar, contabilitate:

1. intocmeste proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Biblioteci in
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conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care il prezintda Consiliului de
adminstratie spre avizare si apoi va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

2. urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea legislatiei;

3. intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei
si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il prezintd Consiliului de
administratie si il depune la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

5. asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabild la zi;

6. asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului
existent, evidenta si integritatea acestuia;

7. intocmeste ddrile de seama si rapoartele statistice prevdzute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

8. se preocupd, impreuna cu ceilalti colegi din conducerea institutiei, de atragerea
unor surse de finantare prin sponsorizare sau accesare a unor fonduri din alte surse
(programe de finantare internd si externd) pentru derularea unor proiecte de
dezvoltare a institutiei;

9. asigura, conform legii, intreaga documentatie necesara fiecarui act contabil;

10. intocmeste proiectul de organigrama si stat de functii, reactualizeaza baza de
date si le prezinta spre avizare Consiliului de administratie si apoi vor fi inaintate spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

11. organizeazad si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Bibliotecir;

12. urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporurilor, conform actelor normative in vigoare si realizeaza evaluarea
posturilor din statul de functii aprobat anual, conform actelor normative in vigoare;

13. asigurd angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare, pentru
personalul din cadrul bibliotecii in baza contractului individual de munca;

14. urmadreste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
munca, ori de cate ori apar modificari legislative;

15. intocmeste statele de personal si le fnainteazd spre aprobare managerului
Bibliotecii;

16. colaboreazd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii si a Regulamentului intern si le prezinta spre aprobare managerului;

17. asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatie in vigoare;

18. gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale bibliotecii;

19. asigurd buna functionare a instalatiilor de iluminat si incalzit, curatenia in
salile de imprumut si de lecturd, birouri, depozite si holurile bibliotecii, precum si a
spatiului din jurul institutiei;

20. asigura instruirea personalului si urmareste respectarea legislatiei privind paza
contra incendiilor si protectia muncii;

21. asigura conditiile organizatorice pentru inventarierea patrimoniului existent, in
conditiile prevazute de lege.
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22. elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral
din venituri proprii dacad este cazul si inregistreaza separat de veniturile bugetare, care
urmeaza regimul juridic al veniturilor extrabugetare si il supune spre aprobare odata
cu bugetul Bibliotecii, potrivit prevederilor legale in vigoare. Excedentul anual rezultat
din executia bugetelor de venituri si cheltuieli pentru activitdtile finantate integral din
venituri proprii se reporteaza in anul urmator si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

B. Atributii privind activitatea de achizitii publice:

1. elaboreaza Programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de catre sectiile si compartimentele din cadrul institutiei;

2. centralizeaza si verificd necesitatea si oportunitatea produselor, serviciilor si
lucrarilor cerute de catre sectiile si compartimentele din cadrul institutiei;

3. intocmeste, impreund cu celelalte structuri functionale din cadrul unitdtii, in
functie de specificul achizitiei, a fiselor de date a achizitiilor, caietelor de sarcini si
celorlaltor documente aferente procedurilor de achizitii publice;

4, persoana responsabila cu achizitiile din cadrul compartimentului se preocupa
ca la achizitionarea materialelor, bunurilor, serviciilor sau lucrdrilor pentru institutie sa
se incadreze in prevederile legale privind achizitiile publice si in Programul anual al
achizitiilor publice;

5. pentru realizarea achizitilor prin cumpdrare directd, testeazd piata prin
obtinerea de oferte, intocmeste contracte, referate, note de comanda si note
justificative privind necesitatea si oportunitatea achizitiei si supune aprobarii
managerului dupa care sunt anexate la documentele de procurare a materialelor si
bunurilor institutiei;

6. gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

7. intocmeste notele justificative prevazute de legislatia in materia achizitiilor
publice;

8. conduce Registrul unic de evidenta a contractelor;

9. asigura transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in conditiile
legii, dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrdri in functie de procedura initiata conform prevederilor legale;

10. intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

11. prin personalul compartimentului, participd, in calitate de membri, in comisiile de
evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, participa la sedintele de
deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere a ofertelor, la examinarea si
evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

12. verifica derularea contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si valorilor
inscrise in oferte;

13. urmdreste contractele de achizitie directd care se deruleaza in cadrul
institutiei in vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

14. constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publicd incheiate la nivelul
Bibliotedii;
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15. redacteaza si transmite raspunsurile la notificarile facute de ofertanti, in caz
de divergente panda la depunerea ofertelor, cat si in faza de desfasurare a
contractelor;

16. redacteaza si publica in SEAP raspunsurile la solicitarile de clarificare primite
de la ofertanti;

17. comunica tuturor documentele si informatiile cerute in vederea solutiondrii
contestatiei in termenele prevdzute de lege, in cazul contestatiilor depuse de catre un
operator economic la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

18. emite, in cazul primirii unei contestatii, Punctul de vedere cu privire la
contestatie, 1l comunica contestatarului si il transmite catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor impreund cu toate documentele solicitate de acesta in
vederea solutionarii contestatiilor;

19. duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

20. aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul anual
al achizitiilor publice din cadrul instititiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21. raspunde si urmadreste constituirea garantiei de bund executie, conform normelor
legale in vigoare;

22. pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele cu
care intra in contact.

C. Atributii privind activitatea de resurse umane:

1. colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei si cu Serviciul Coordonare
Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu din cadrul Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud in realizarea atributiilor domeniului de activitate;

2. aplica si respecta prevederile legale referitoare la activitatea de resurse umane
in vederea gestionarii functiilor contractuale din cadrul institutiei;

3. elaboreaza, impreuna cu managementul executiv, proiectul de organigrama si
al statului de functii si le supune avizarii Consiliului de Administratie; dupa avizare, le
supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Intocmeste lunar statul de personal, tine evidenta, opereaza modificdrile
intervenite si il prezintd spre avizare managerului;

5. elaboreaza si actualizeaza, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, proiectul Regulamentului de organizare si functionare si-I supune avizarii
Consiliului de Administratie; dupa avizare, il supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

6. elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul intern al institutiei si prezinta
proiectul spre aprobare managerului;

7. verificd intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul institutiei
si asigura gestionarea acestora;

8. elaboreaza lucrdrile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale institutiei, intocmeste si preda in termen rapoartele statistice trimestriale,
semestriale si anuale privind numarul salariatilor, cheltuielile institutiei cu forta de
muncd, situatia privind posturile vacante, precum si alte situatii statistice in domeniu;
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9. aplicd prevederile legale privind salarizarea in institutie si propune managerului
spre aprobare drepturile salariale ale angajatilor;

10. verificd temeinicia sesizarilor, pe probleme de resurse umane, inaintate de
salariatii institutiei si face propuneri pentru solutionarea lor in termenul legal;

11. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si promovare:

a)solicita avizul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in vederea organizarii
concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante;

b) comunica posturile vacante si cerintele ocuparii acestora la Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

c) intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor in vederea ocupdrii posturilor vacante si asigura
secretariatul comisiilor de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea unor posturi vacante;

d) participa in comisiile de concurs/examen constituite In vederea desfasurarii
recrutarii si promovarii personalului;

e) colaboreaza cu structurile care au in subordine debutanti si preia, la sfarsitul
perioadei de debut, referatul de evaluare, asigurand organizarea examindrii privind
promovarea in gradul sau treapta profesionala imediat superioara si duce la indeplinire
prevederile Codului Muncii referitoare la perioada de debut in profesie pentru
absolventii de invatamant superior.

12. asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din institutie, coordonand si monitorizand procesul de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare;

13. intocmeste toate documentele aferente gestiondrii raporturilor de munca
privind angajarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncd, respectand prevederile legislatiei muncii si responsabilitatile
stabilite de conducere in acest sens, inclusiv actualizarea bazei de date, asigura
arhivarea dosarelor de personal, statelor de plata si a altor documente rezultate din
activitatea de resurse umane;

14. centralizeaza necesarul de formare profesionala transmis de sefii structurilor
din cadrul institutiei, intocmeste si supune aprobadrii programul anual de pregdtire si
perfectionare a salariatilor;

15. monitorizeaza modul de implementare a programului anual de pregatire si
perfectionare;

16. intocmeste Raportul anual privind formarea profesionald pe anul anterior si
lunar aduce la cunostinta managementului executiv stadiul realizarii acestuia;

17. monitorizeaza respectarea normelor de conduita a salariatilor;

18. desfasoard si raspunde de activitatea de consiliere eticd si de monitorizare a
respectarii normelor de conduitd. In acest sens, desfasoara urmatoarele atributii:

a) acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor de
conduitd;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduit;
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) sustine activitatea comisiei de etica si disciplind in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintelui comisiei toate documentele solicitate.

19. intocmeste completeaza si tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor,
cu toate documentele si conform legii;

20. asigura activitatile de admistrare personal:

a) planificarea anuala a concediilor de odihna pana la data de 15 decembrie a
fiecarui an, si asigura ca efectuarea acestora, pentru anul in curs, sa se faca in mod
esalonat pe baza propunerilor structurilor functionale, elaborand in acest sens actele
referitoare la efectuarea concediilor de odihna;

b)tinerea evidentei concediilor fara plata, concediilor medicale, concediilor cu
platd, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

¢) elibereaza adeverinte aferente executdrii raportului de munca si legitimatii de
serviciu pentru salariatii institutiei;

d)intocmeste condicile de prezents si le verifica zilnic;

e)intocmeste si verificda foile colective de prezentd din punct de vedere al
exactitatii datelor inscrise;

21. asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de catre studentii
care solicitd acest lucru si elibereaza adeverintele in acest sens;

22. redacteaza raspunsuri privind informatiile de interes public referitoare la
activitatea de resurse umane;

23. asigura pastrarea si arhivarea in conditi de securitate a documentelor
elaborate in cadrul activitatii de resurse umane;

24. asigura intocmirea si predarea in termen a rapoartelor statistice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile autoritatii
cu forta de munca, catre Institutul National de Statistica, a declaratiei anuale L153
parivind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice, a situatiei
trimestriale privind numarul de posturi aprobate si ocupate din cadrul bibliotecii

25. asigurd intocmirea si actualizarea la zi a Registrului general de evidentd a
salariatilor (REVISAL) pentru personalul din cadrul bibliotecii si il transmite
Inspectoratului teritorial de munca Bistrita-Nasaud

26. intocmeste, completeazd si tine evidenta dosarelor personale si profesionale
pentru personalul bibliotecii, completate cu toate documentele conform legii;

27. tine evidenta vechimii in muncd pentru personalul din biblioteca si
intocmeste documentatia privind avansarea in gradatia corespunzatoare de vechime in
muncd, precum si evidenta vechimii in grad profesional/treaptd profesionald in
vederea organizarii concursurilor/examenelor pentru promovarea in grad profesional
superior celui detinut;

28. asigura prelucrarea datelor cu respectarea dispozitiilor legale privind protectia
datelor cu caracter personal;

29. asigurd punerea in aplicare a prevederilor impuse de Regulamentul
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor).
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D. Atributii privind activitatea administrativa:

1. asigura gestionarea, pastrarea, precum si justa folosire a tuturor bunurilor din
patrimoniul unitatii;

2. asigurd buna desfasurare a activitatilor de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare;

3. aprovizioneaza carburanti, lubrefianti, piese de schimb etc. pentru
autoturismele din dotare;

4. intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, eliberarea bonurilor de
benzina si preocuparea in vederea justificarii lor in conditiile legii;

5. ia masuri pentru asigurarea curateniei si pastrarea acesteia in sediile institutiei,
respectiv:

a) ia masuri pentru intretinerea tuturor sediilor si spatiilor Bibliotecii;

b) participa, alaturi de angajatii Bibliotecii, si la alte activitati din cadrul institutiei
(de exemplu: mutatul cartilor, reorganizarea unor sectii etc.) atunci cand este nevoie,
raspunde de modul in care conducdtorii auto ai unitatii isi indeplinesc atributiile de
serviciu, de felul in care se preocupa pentru intretinerea si exploatarea
corespunzatoare a autoturismelor din dotare;

C) asigura conducerea evidentei operativ-contabila la nivelul gestiunilor;

d) asigura intocmirea bonurilor de consum;

e) intocmeste bonuri de miscare a mijloacelor fixe;

f) asigura conducerea fisei de evidenta a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosinta;

g) raspunde de constituirea si functionarea arhivei Bibliotecii, in conditii de
legalitate.

E. Atributii privind activitatea de registratura din cadrul relatiilor cu
publicul:

1. primeste, dateazd, inregistreaza, distribuie corespondenta primitd, pregateste
corespondenta pentru expediere si asigura introducerea in calculator a lucrarilor
privind corespondenta institutiei;

2. gestioneaza expedierea corespondentei catre institutiile/persoanele care s-au
adresat unitdtii in scris si a bunei desfasurari a activitatii de curierat;

3. asigura relatia directa cu exteriorul, prin preluarea apelurilor telefonice, a
faxurilor; asigura comunicarea in interiorul Bibliotecii prin transferarea apelurilor,
informatiilor, documentelor catre toate sectiile;

4. organizeaza desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate
ale institutiei,

5. asigura pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;

6. redacteaza materiale specifice, la cerere;

7. asigura multiplicarea materialelor necesare desfasurdrii activitatii Bibliotecii in
conditii cat mai bune;

8. asigura accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv asigura comunicarea din oficiu, a urmadtoarelor informatii de
interes public:
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a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei
publice;

b) structura organizatoricd, atributiile structurilor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei
publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritdtii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de
internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

i) modalitdtile de contestare a deciziei autoritati sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considerd vatdmatd in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

Art.53 (1) Compartimentul achizitie de carte si prelucrare are
urmatoarele atributii principale achizitia de carte si prelucrarea acestora.

(2) Compartimentul realizeaza urmatoarele activitati:

1. asigura activitdti de prelucrare curenta, in sistem automatizat sau/traditional, a
tuturor categoriilor de documente, efectuand operatiile de catalogare, clasificare si
cotare;

2. dezvolta si corecteazd baza de date (catalogul online), mentine si dezvolta, in
sistem traditional, Catalogul general de serviciu;

3. realizeazd, in sistem traditional si automatizat, operatiile de eliminare din
evidentele bibliotecii a unor documente din categoria bunurilor culturale comune
(uzate fizic sau moral, pierdute si achitate de utilizatori), a celor rezultate in urma
inventarierii, precum si cele de transfer a unor documente;

4. colecteaza si comunica datele statistice aferente compartimentului (colectii,
achizitii de documente, elimindri de documente etc.) in vederea realizarii statisticii
generale a bibliotecii si respectiv a raportului statistic trimestrial, semestrial si anual.

5. constituie si completeaza colectiile Bibliotecii prin achizitii curente si
retrospective in functie de interesul de lecturd al cititorilor, de structura socio-
profesionald a populatiei judetului Bistrita-Ndsaud si de caracterul enciclopedic al
Bibliotecii;

6. prospecteazd modalitdtile si sursele de informare bibliografica pentru
completarea colectiilor Bibliotecii.

Art.54 Compartimentul colectii, documente de patrimoniu desfasoara
urmatoarele activitati:

1. organizeazd, conserva si prelucreaza colectiile de carte veche incredintate in
concordanta cu normele elaborate de Minsterul Culturii si Cultelor;

2. pune la dispozitia utilizatorilor publicatiile detinute pentru studiu, cercetare si
documentare;
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3. elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural-stiintifice de
popularizare a colectiilor;

4. dezvolta fondul de publicatii, documente n colaborare cu Comisia de achizitii.

5. asigura servicii de informare bibliografica si documentare;

6. intocmeste bibliografia locald selectiva;

7. elaboreaza documente tematice, bibliografii si biobibliografii rezultate in urma
cercetdrii tuturor tipurilor de documente ale colectiilor;

8. urmdreste cu prioritate achizitionarea lucrérilor editate in judetul Bistrita-
Nasdud sau de autori bistriteni, in vederea constituirii Depozitului legal;

9. gestioneaza si valorificd colectile de manuscrise intrate in patrimoniul
institutiei;

10. dezvolta si corecteaza baza de date (catalogul online), mentine si dezvoltd, in
sistem traditional, Catalogul general de serviciu.

Art.55 Compartimentul informatic desfasoard urmatoarele activitati:

1.administreaza reteaua de calculatoare a Bibliotecii, sistemul integrat
biblioteconomic TINREAD cu modulele catalogare, Web OPAC, circulatie, control
seriale, achizitii, Z39.50, imprumut interbibliotecar, catalog colectiv, generator de
rapoarte, circulatie si programul de legislatie LEX EXPERT;

2. asigura securitatea sistemului informatic si a protectiei datelor;

3.organizeazd, gestioneazd si asigurd intretinerea si arhivarea resurselor
electronice din Biblioteca (baze de date bibliografice, publicatii electronice, documente
in format electronic etc.);

4. asigura suportul de specialitate in realizarea bibliografiilor, dictionarelor editate
de Biblioteca;

5. propune parteneriate cu alte institutii infodocumentare pentru achizitionarea de
resurse electronice;

6.asigurd initierea si dezvoltarea profesionald a personalului bibliotecii in
probleme informatice;

7.intocmeste documentatia necesard pentru achizitia de echipamente si
programe IT;

8. administreaza pagina de internet a Bibliotecii www.bibn.ro:

9. administreazd pagina de facebook a Bibliotecii Judeteane ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;

10.asigura implementarea infrastructurii informatice si functionarea sistemului
informatic al Bibliotecii pentru ca aceasta sa isi indeplineascd misiunea si functiile
stabilite prin lege;

11. asigurd accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, precum si la
cele din reteaua Internet;

12.asigura dezvoltarea si modernizarea permanentd a sistemului informatic,
sprijinind Biblioteca in demersul sdu de a oferi utilizatorilor noi servicii si produse;

13.asigura comunicarea sistemului informatic al Bibliotecii cu alte sisteme
informatice ale bibliotecilor din tard si din straindtate, pentru a oferi platforma tehnici
necesara in proiectele de cooperare;
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14. asigura suport tehnic si consultantd de specialitate pentru utilizatori Si
bibliotecari.

15. asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru desfisurarea in
conditii optime a activitdtii bibliotecii;

16. asigura accesul personalului la bazele de date din reteaua Internet, precum Si
serviciile de posta electronica;

17. asigurd accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, precum si la
cele din reteaua Internet ;

18. asigura |mplementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si de
interese, conform prevederilor Legii nr.176/2010, cu modificérile si completarilor
ulterioare.

CAPITOLUL VI
COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.56 (1) in cadrul Bibliotecii functioneaza comisii de specialitate, permanente
sau temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor
si competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite
prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreazi documentatiile
prevazute in proiect;

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Bibliotecii sunt:

a)Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea documentelor de
biblioteca;

b) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

¢) Comisia de inventariere a patrimoniului Bibliotecii;

d)Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu
privire la sistemele de control managerial la nivelul Biblioteci,

e) Comisia de etica si discipling;

f) Comisia pentru protectia civila, care functioneazd in baza Legii nr.481/2004
privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Si a
instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile - Inspectoratul de
protectie civila Bistrita-Nasdud;

g)Comisia tehnicd de prevenirea si stingerea a incendiilor care functioneazi in
temeiul Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile Si
completdrile ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de
ministrul culturii si patrimoniului national;

h) Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare Si
indrumare metodologicé a sistemelor proprii de control managerial, care functloneaza
in baza Ordinului secretarului general al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

i) Comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor care
functioneazda in baza Hotdrdrii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

j) Comitetul de securitate si sandtate fn muncd, care functioneazé in baza Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu modificrile si completirile
ulterioare.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.57 Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002
Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor publice.

Art.58 (1) Biblioteca intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli,
pe care ulterior il supune aprobdrii Consiliului Judetean Bistrita-Nds3ud, precum Si
bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de managerul institutiei si
de contabilul sef va fi elaborat in urma aprecierilor referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;

b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

¢) gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizdrii veniturilor);

d)fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

e) riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

f) fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

g) corelarea diversilor indicatori bugetari;

h) alte elemente relevante rezultate din legea bugetars anual3.

Art.59 Cheltuielile de functionare si de capital ale Bibliotecii sunt asigurate de
subventii acordate din bugetul propriu al judetului Bistrita-N&s3ud, precum si din
venituri proprii, potrivit legii.

Art.60 Activitdtile auxiliare asigura diverse servicii publicului sau unor terti. Ele
contribuie la realizarea de venituri extrabugetare venituri care se contabilizeazs si se
utilizeaza potrivit reglementdrilor legale in materie.

Art.61 Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a)valorificarea patrimoniului cultural scris prin cercetare, documentare Si
publicarea de studii;

b)fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decat cele finantate de la bugetul de stat;

C) executarea cdtre terti de lucrdri de conservare si restaurare carte veche,
documente;

d)editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in
colaborare;
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e)asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si de
cercetare;

f) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Bibliotecii;

g)taxa pentru desfisurarea unor evenimente in curtea institutiei, pe bazd de
solicitare scrisa si aprobatad de manager;

h)taxa utilizare spatiu expozitional (cu echipament sau fard) pentru activitéti care
nu contravin obiectului de activitate al Bibliotecii:

i) donatii, sponsorizdri, alte surse, in conditiile legii;

j) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu persoane
juridice de drept privat;

k) alte actiuni.

Art. 62 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare
a bibliotecilor, de participare a specialistilor din acestea la programe culturale si de
formare continud a personalului din cadrul Bibliotecii se poate asocia cu alte institutii
culturale si impreund pot infiinta fundatii, asociatii sau consortii:

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de catre autoritatea tutelars.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.63 Biblioteca dispune de autonomie administrativd si profesionala in raport
cu autoritatea tutelara, constand in:

a)dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii Th concordantd cu
strategiile locale, nationale si internationale;

c) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din tara si
strdindtate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de citre Bibliotecs cu
avizul Consiliului judetean;

d) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si
taxele aferente.

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art.64 (1) Anual conducerea Bibliotecii intocmeste un raport de activitate al
institutiei, care se prezinta in Consiliul de administratie si Consiliul stiintific, precum si
autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Bibliotecs Institutului National
de Statistica.

Art.65 Auditul intern se realizeazi la nivelul Bibliotecii prin misiunile de audit
desfdsurate de cdtre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, conform planului anual de audit public intern, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-N3s3ud. Problemele constatate sunt
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consemnate in Rapoartele de audit intern si insusite de persoanele responsabile din
cadrul Bibliotecy.

Art.66 Sedintele organizate in cadrul institutiei trebuie s respecte urmitoarele
conditii:

a) participantii cunosc de la inceput scopul sedintei;

b)dacd este cazul, materialele care se discutd sunt puse la dispozitia tuturor
participantilor;

c)unul dintre participanti va tine in mod obligatoriu 0 minuti a sedintei
(participanti, subiecte discutate, eventuale solutii propuse la problemele identificate
etc.) care se comunica ulterior tuturor participantilor precum si managerului, daca este
cazul;

d) sarcinile trasate de cdtre personalul de conducere personalului din subordine
trebuie sa fie clare, precise, punctuale, cu identificarea clari a scopului, a rezultatelor
asteptate si a termenului de finalizare;

e) evenimentele organizate de cétre Bibliotecs trebuie s& aibd un scop precis si sa
fie insotite de o listd de verificare, completat3 de responsabilul de eveniment;

f) in vederea indeplinirii sarcinilor la cele mai inalte standarde de profesionalism,
personalul din cadrul Bibliotecii poate participa la conferinte, dezbateri, seminarii sau
alte evenimente in domeniul de activitate.

Art.67 Biblioteca dispune de stampild proprie, in conditiile legii.

Art.68 Stampila se aplicd numai pe semnétura managerului sau inlocuitorului
desemnat de acesta.

Art.69 La sediul Bibliotecii se arboreazd drapelul de stat al Romaniei si al Uniunii
Europene.

Art.70 (1) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta
personalului din cadrul Bibliotecii si se posteazi pe site-ul www.bijbn.ro.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu alte dispozitii cuprinse
in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

(3) Personalul Bibliotecii, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat s&
cunoascd, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

(4) Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face in cazurile in
care din actele normative apdrute dupd aprobarea lui rezultd noi atributii de naturd a
necesita armonizarea prevederilor regulamentului.

(5) Modificarea si completarea prezentului Regulament se va face si in cazul
aprobarii de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-N3sdud a unei noi  structuri
organizatorice.

Art.71 Nerealizarea sau nerespectarea prevederilor prezentului Regulament si a
sarcinilor concretizate in fisa postului constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
potrivit legii.

Art.72 In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile
personalului contractual din cadrul Biblioteci, prin individualizarea lor in cadrul fisei de
post.

000000000

intocmit: C.A.A./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 24361 din 24.10.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale
a managementului la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud si a organizarii activitatii de analiza a proiectului de
management intocmit de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este institutie publica
cu personalitate juridica, infiintatd si organizata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, conducerea acestei institutii fiind exercitata de un manager,
angajat prin concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe baza
cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de
management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.23/2020,
domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al Bibliotecii Judetene
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, ulterior fiind incheiat Contractul de management
nr.2471/2020, intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si managerul Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, valabil pana la data de 03.02.2024.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.141/2023 s-au
constituit comisiile de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii
finale a managementului la Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Asa cum se precizeazd in Nota de fundamentare comund nr.IC/24360 din
24.10.2023 a Biroului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si
a Serviciului financiar contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
in baza contractului de management incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud, pe de o parte, si domnul Pintea Ioan, pe de alta parte, s-a organizat
evaluarea finala a managementului la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud.

Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatile asumate de manager prin contractul de management, in raport cu



resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

In urma evaluarii finale, Comisia de evaluare a elaborat Procesul-verbal
nr.23192 din 10.10.2023 privind rezultatul evaluarii finale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud potrivit caruia, domnul
manager Pintea Ioan a obtinut nota 9,86, avand astfel dreptul de a prezenta un
nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Potrivit prevederilor Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015, pentru
analizarea noului proiect de management intocmit de domnul Pintea Ioan, este
necesara aprobarea componentei unei comisii de analiza a proiectului de
management, a unei comisii de solutionare a contestatiilor, aprobarea unui caiet de
obiective si a calendarului activitatii de analizd a proiectului de management, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a analizei proiectului de
management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, prevazut in Anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.9/2018.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, in vederea realizarii
demersurilor pentru analizarea unui nou proiect de management al domnului
manager Pintea Ioan, pentru perioada 03.02.2024-03.02.2029, se impune
constituirea Comisiei pentru analizarea proiectului de management intocmit de
domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene George Cosbuc, a
secretariatului comisiei, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului
acesteia. Totodatd, este necesara stabilirea calendarului privind analizarea
conformitatii proiectului de management intocmit de manager cu cerintele caietului
de obiective.

In conformitate cu prevederile legale, daca in urma analizarii proiectului de
management, se obtine nota mai mare de 7, proiectul de management va constitui
baza incheierii unui nou contract de management intre manager si Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a
managementului la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud si a organizarii activitatii de analiza a proiectului de management
intocmit de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene ,,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Serviciul financiar contabilitate
Biroul Coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/24360 din 24.10.2023
APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
la Biblioteca Judeteana , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud si a
organizarii activitatii de analiza a proiectului de management
intocmit de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind
infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institutiflor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiflor autonome de interes judetean.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este o institutie
publica de culturd, de importanta judeteana, cu personalitate juridica,
infiintatd si organizata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
rol de importanta strategica in cadrul societatii informatiei. Biblioteca
constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva colectii de carti,
publicatii seriale, alte documente de biblioteca, si baze de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educare sau
recreere.

Conducerea Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud este
exercitata de un manager, angajat prin concurs de proiecte de management,
organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului
culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si @ modelului-cadru al contractului de management.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.23/2020, domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al
Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, ulterior incheindu-se



Contractul de management nr.2471/2020, cu modificarile ulterioare, intre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si managerul Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud, valabil pana la data de 03.02.2024.

Evaluarea finala a managerului Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, organizata in perioada 29.09.2023-13.10.2023 a fost
efectuatda de cdtre comisia de evaluare, constituitd in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.141/2023, cu respectarea prevederilor
legale si a constat in verificarea modului in care au fost realizate obligatiile
asumate de manager prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal.

Evaluarea managerului s-a desfasurat in doua etape, respectiv, in etapa
I membrii comisiei au analizat si notat raportul de activitate al managerului
intocmit pentru intreaga perioada de management (februarie 2020-octombrie
2023), iar in etapa a II-a, managerul a sustinut, in cadrul unui interviu,
raportul de activitate pentru perioada evaluata.

In urma evaluarii managerului Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, Comisia de evaluare a intocmit Procesul-verbal final nr.23192
din 10.10.2023 cu rezultatul evaluarii finale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud. Concluziile comisiei sunt
prezentate in raportul anexat la procesul-verbal anterior mentionat, iar nota
finala este 9,86. Astfel, comisia de evaluare a concluzionat faptul ca
managerul a desfasurat un management performant in cei 4 ani de activitate
supusi evaluarii.

In conformitate cu prevederile art.43"1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
prevede ca, /in cazul in care rezultatul evaluarii finale, este mai mare sau egal
cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management. in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, Comisia
de evaluare finala a stabilit ca domnul Pintea Ioan are dreptul de a prezenta
un nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Ca urmare, prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.VIII/23195 din 10.10.2023, domnul Pintea Ioan si-a exprimat acordul
pentru depunerea unui nou proiect de management la Biblioteca Judeteana
»,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, pentru o perioada de 5 ani.

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015, pentru
analizarea noului proiect de management intocmit de domnul Pintea Ioan,
este necesara aprobarea componentei unei comisii de analiza a proiectului de
management, a unei comisii de solutionare a contestatiilor, aprobarea unui
caiet de obiective si a calendarului activitatii de analiza a proiectului de
management, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
analizei proiectului de management intocmit de fiecare manager al institutiilor
publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
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prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.9/2018.

Prin adresa nr.X/23505 din 18.10.2023 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, adresa nr.I1/23207 din 12.10.2023 a Directiei
juridice, administratie locald, adresa nr.IIA/23413 din 12.10.2023 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean si adresa nr.1/23206
din 18.10.2023 a Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud au fost desemnate persoanele care sa faca parte din comisia pentru
analizarea proiectului de management sau din comisia de solutionare a
contestatiilor, precum si din secretariatele acestor comisii.

Propunerile privind persoanele care sa faca parte din comisiile mai sus
mentionate au fost realizate cu respectarea prevederilor art.3 si art.7 din
Anexa nr.1 la Ordinul nr.2799/2015 al Ministrului culturii.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, in vederea realizarii
demersurilor pentru analizarea unui nou proiect de management al domnului
manager Pintea Ioan, pentru perioada 03.02.2024-03.02.2029, propunem
constituirea Comisiei pentru analizarea proiectului de management intocmit
de domnul Pintea Ioan, manager al Bibliotecii Judetene George Cosbuc, a
secretariatului comisiei, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretariatului acesteia, si stabilirea calendarului privind analizarea
conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective,
respectiv in perioada 14.12.2023-12.01.2024.

Calendarul de mai sus si modalitatea de depunere a proiectului de
management si a documentelor aferente vor fi aduse la cunostinta
managerului prin grija Biroului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management, de
catre Comisia constituita in acest sens, managerul obtine notda peste 7,
proiectul de management constituie baza incheierii unui nou contract de
management, conform prevederilor art.15 alin.(3) din Anexa nr.1 la Ordinul
ministrului culturii nr.2799/2015.

Plata membrilor comisiei de analiza, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, conform art.52 din
Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, care beneficiaza de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
pentru membrii din afara institutiei, se suporta din bugetul judetului Bistrita-
Nasaud, cap.51.02 ,Autoritati publice”, subcap.51.02.01.03 ,Autoritati
executive”, Titlul I “Cheltuieli de personal”, iar decontarea cheltuielilor de
transport si cazare de la Titlul II “Bunuri si servicii”.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca
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aprecierea necesitatii si opo